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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ผ่านระบบ Voov Meeting 

 คร้ังที่ 4/2564 เดือนพฤศจิกายน 
วันอังคารที่  30 พฤศจิกายน  2564 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม UBN5 Online Center  สพป.อุบลราชธานี เขต 5 
 

ผู้มาประชุม    

1. นายธนาดุลย์ แสนทวีสุข   ผอ.สพป.อบ.5 
2. นายสุรยิะ พุทธิผล   รอง ผอ.สพป.อบ.5 
3. นายดนตรี มีเบ้า    รอง ผอ.สพป.อบ.5 
4. นายกัญญา เสนสอน   ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
5. นางสาวจตุพร ธนกิจยิ่งยง   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
6. นางนวลมณี พรมตา   ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. นางศศิธร ผิวพรรณ   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
8. นายประกติ สารเสนา   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
9. นางรสมาลี เสนารินทร์   ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
10.  นางจิดาภา ชุมพล   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.  นายพรเทวา คูณทรัพย์   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายประมวล ใจภักด ี   รอง ผอ.สพป.อบ.5 (ไปราชการ) 
2. นายศราวุธ วงศ์ทอง   รอง ผอ.สพป.อบ.5 (ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร) 
3. นายอเนกพงศ ์โกทา    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  (ลากิจ) 

ผู้เข้าประชุมผ่านระบบ Voov Meeting 
1. โรงเรียนบ้านกระเบื้อง 
2. โรงเรียนบ้านกลาง 
3. โรงเรียนบ้านกุดประทาย 
4. โรงเรียนบ้านแก้ง 
5. โรงเรียนบ้านแขมเจริญ 
6. โรงเรียนบ้านคำครั่ง 
7. โรงเรียนบ้านคำนาแซง 
8. โรงเรียนบ้านคำสำราญ 
9. โรงเรียนชุมชนบ้านหนองยาว 
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10. โรงเรียนบ้านโชคชัย 
11. โรงเรียนบ้านดอนกลาง 
12. โรงเรียนบ้านดอนม่วย 
13. โรงเรียนดำรงสินสงเคราะห์ 
14. โรงเรียนดำรงสินอุทิศ 
15. โรงเรียนบา้นเตย 
16. โรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ศรี 
17. โรงเรียนบ้านท่าหลวงนาคำ 
18. โรงเรียนบ้านทุ่งเทิง 
19. โรงเรียนบ้านนากระแซง 
20. โรงเรียนบ้านนาแก 
21. โรงเรียนอนุบาลนาคสมุทรเดชอุดม 
22. โรงเรียนบ้านนาเจริญ 
23. โรงเรียนบ้านนาทุ่ง 
24. โรงเรียนบ้านนานวล 
25. โรงเรียนบ้านนาประดู่ 
26. โรงเรียนบ้านนาเลิง 
27. โรงเรียนบ้านนาสมบูรณ์  
28. โรงเรียนบ้านนาส่วง 
29. บ้านนาห้วยแคน 
30. โรงเรียนบ้านนาอุดม 
31. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำโดมใหญ่ 
32. โรงเรียนบ้านโนน 
33. โรงเรียนบ้านโนนกอย 
34. โรงเรียนบา้นโนนกาเร็น 
35. โรงเรียนบ้านโนนแก้ง 
36. โรงเรียนบ้านโนนขาม 
37. โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
38. โรงเรียนบ้านโนนแคน 
39. โรงเรียนบ้านโนนจิก 
40. โรงเรียนบ้านโนนแฝก 
41. โรงเรียนบา้นโนนสมบูรณ ์
42. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค ์
43. โรงเรียนบ้านโนนสวาง 
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44. โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 
45. โรงเรียนบ้านโนนหลี ่
46. โรงเรียนบ้านบัวงาม 
47. โรงเรียนบ้านบัวเจริญ 
48. โรงเรียนบ้านบัวทอง 
49. โรงเรียนบ้านบัวเทียม 
50. โรงเรียนประชานุเคราะห์ศึกษา 
51. โรงเรียนประชาสามัคคี 
52. โรงเรียนบ้านประหูต 
53. โรงเรียนบ้านป่าตาว 
54. โรงเรียนบ้านป่าโมง 
55. โรงเรียนบ้านป่าหวาย 
56. โรงเรียนพิชัยศึกษา 
57. โรงเรียนบ้านโพธิ์ไทร 
58. โรงเรยีนบ้านโพธิ์สง่า 
59. โรงเรียนบ้านโพนดวน 
60. โรงเรียนบ้านม่วงนาดี 
61. โรงเรียนบ้านม่วงโนนกระแต 
62. โรงเรียนบ้านเม็กใหญ่ 
63. โรงเรียนเมืองเดช 
64. โรงเรียนบ้านยาง 
65. โรงเรียนบ้านราษฎร์สามัคคี 
66. โรงเรียนเวตวันวิทยา 
67. โรงเรียนบา้นสมสะอาด   
68. โรงเรียนสมสะอาดสวนฝ้าย 
69. โรงเรียนบ้านสวนสวรรค ์
70. โรงเรียนบ้านสว่างโนนทอง 
71. โรงเรียนบ้านสองคอน 
72. โรงเรียนบ้านสุขสมบูรณ์ 
73. โรงเรียนบ้านเสาเล้า 
74. โรงเรียนบ้านแสนสุข 
75. โรงเรยีนบา้นหนองคู 
76. โรงเรียนบ้านหนองเงินฮ้อย 
77. โรงเรียนบ้านหนองแต้ 
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78. โรงเรียนบ้านหนองบัว 
79. โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 
80. โรงเรียนบ้านหนองบัวหลวง 
81. โรงเรียนบ้านหนองสนม 
82. โรงเรียนบ้านหนองสำราญ 
83. โรงเรียนบ้านหนองแสง 
84. โรงเรียนบ้านหนองไฮ 
85. โรงเรียนบ้านหม้อทอง 
86. โรงเรียนบ้านหมากหมาย 
87. โรงเรยีนบา้นห้วยสำราญ 
88. โรงเรียนบ้านห่องคำ 
89. โรงเรียนบ้านหอ่งเตย  
90. โรงเรียนอุดมสามัคคี 
91. โรงเรียนบ้านอดุมสุข 
92. โรงเรียนบ้านไฮตาก 
93. โรงเรียนบ้านเก่ากลาง 
94. โรงเรียนบ้านแก้งยาง 
95. โรงเรยีนบ้านแก้งสมบูรณ์ 
96. โรงเรียนบ้านแก้งสว่าง 
97. โรงเรียนบ้านขอนแป้น 
98. โรงเรียนบ้านคอแลน 
99. โรงเรียนบ้านคำบาก 
100.  โรงเรียนชุมชนบ้านนาโพธิ ์
101. โรงเรียนชุมชนบ้านหนองสะโนโนนจันทร์ 
102. โรงเรียนบ้านดงเมย 
103. โรงเรียนบ้านดอนโจด 
104. โรงเรียนบ้านนาแคน 
105. โรงเรียนบ้านนาโดม 
106. โรงเรียนโนนกาหลงน้อย 
107. โรงเรียนบ้านโนนเขืองจงเจริญ 
108. โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
109. โรงเรียนบ้านโนนจิก 
110. โรงเรียนบ้านโนนน้อย 
111. โรงเรียนบ้านโนนบากมิตรภาพที ่83 
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112. โรงเรียนบ้านโนนเลียงกรงุเจริญ 
113. โรงเรียนบา้นโนนสวรรค ์
114. โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 
115. โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
116. โรงเรียนบ้านโนนสูง 
117. โรงเรียนบ้านโนนหมากเดือย 
118. โรงเรยีนบ้านบก 
119. โรงเรียนอนุบาลบุณฑริก 
120. โรงเรียนบ้านป่าแขมหนองเรือ 
121. โรงเรียนบ้านป่าเตี้ย 
122. โรงเรียนบ้านป่าสน 
123. โรงเรยีนบ้านแมด 
124.  โรงเรียนบา้นสมพรรัตน์ 
125.  โรงเรียนบ้านสร้างม่วงส้มเสี้ยว 
126.  โรงเรียนบ้านสร้างหอม 
127.  โรงเรียนบ้านหนองกบ 
128.  โรงเรียนบ้านหนองบัว 
129.  โรงเรียนบ้านหนองแปก 
130.  โรงเรียนบ้านหนองแปน 
131.  โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
132.  โรงเรียนบ้านหนองเม็ก 
133. โรงเรียนบ้านหนองยู 
134. โรงเรียนบ้านหนองแสงเจริญพัฒนา 
135. โรงเรียนบ้านหลักป้ายประชานุเคราะห์ 
136. โรงเรียนบ้านโนนหุ่ง 
137. โรงเรียนบ้านห้วยข่า 
138. โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
139. โรงเรียนบ้านห้วยปอ 
140. โรงเรียนบ้านหัวแข้ 
141. โรงเรียนบ้านหาดทรายคูณ 
142.  โรงเรียนบ้านอุดมชาติ 
143.  โรงเรียนบ้านกุดเชียงมุน 
144.  โรงเรียนบ้านเก่าขาม 
145.  โรงเรียนบ้านแก้งโตน 
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146.  โรงเรียนบ้านแข้ด่อน 
147.  โรงเรียนบ้านค้อ 
148.  โรงเรียนบ้านคำกลาง 
149.  โรงเรียนบ้านจันลา 
150.  โรงเรียนเจริญศึกษา 
151.  โรงเรียนชุมชนบ้านปลาขาว 
152.  โรงเรียนบุเปือยวิทยาคาร 
153.  โรงเรียนบ้านซำหวาย 
154.  โรงเรียนบ้านโซง 
155.  โรงเรียนบ้านดงกระชู 
156.  โรงเรียนบ้านดวน 
157.  โรงเรียน ตชด.บ้านค้อ 
158.  โรงเรียน ตชด.เกษตรสมบูรณ์ 
159.  โรงเรียนบ้านตาโม 
160.  โรงเรียนบ้านตายอย 
161.  โรงเรียนบ้านนาสามัคคี 
162.  โรงเรียนน้ำยืน 
163.  โรงเรียนบ้านโนนสวาง 
164.  โรงเรียนบ้านโนนสูง 
165.  โรงเรียนโนนสูงโนนโฮมวิทยา 
166.  โรงเรียนบ้านเปือย  
167.  โรงเรียนบา้นแปดอุ้ม 
168.  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
169.  โรงเรียนบ้านยางกลาง 
170.  โรงเรียนบ้านยางใหญ่ 
171.  โรงเรียนรัชมังคลาภิเษกบ้านโนนป่าเลา 
172.  โรงเรียนบ้านหนองขอน 
173.  โรงเรียนบ้านหนองคู 
174.  โรงเรียนบ้านหนองทัพ 
175.  โรงเรียนหนองโพดวิทยา 
176.  โรงเรียนบ้านหนองเทา 
177.  โรงเรียนบ้านห้วยแก้ว 
178.  โรงเรียนบ้านกวางดดี 
179. โรงเรียนบ้านแก้งขอ 
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180. โรงเรียนบา้นแก้งขี้เหล็ก 
181. โรงเรียนบ้านคำบอน 
182. โรงเรียนบ้านคำอุดม 
183. โรงเรียนบ้านคุ้มแสนชะนี 
184. โรงเรียนบ้านโคกเทียม 
185. โรงเรียนบ้านโคกน้อย 
186. โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ 
187. โรงเรียนชุมชนบ้านโนนแดง 
188. โรงเรียนบ้านดงขวางคำโทน 
189. โรงเรียนบ้านดอนชัยชนะ 
190. โรงเรียนบ้านดอนยาว 
191. โรงเรียนบ้านตูม (ราษฎร์บูรณะ) 
192. โรงเรียนบ้านทับไฮ 
193. โรงเรียนบ้านท่าก่อ 
194. โรงเรียนบ้านทุ่งเงินโนนเจรญิ 
195. โรงเรียนบ้านทุ่งเพียง 
196. โรงเรยีนนาจะหลวย (กรป.กลางอุปถัมภ์) 
197. โรงเรียนบ้านโนนคูณแสนสุข 
198. โรงเรยีนบ้านโนนบก 
199. โรงเรียนบ้านโนนว่าน 
200. โรงเรยีนบ้านโนนสว่าง 
201. โรงเรียนบา้นคำม่วง 
202. โรงเรียนบ้านบุ่งคำ 
203. โรงเรียนบ้านป่าก้าว 
204. โรงเรียนบ้านตบหู 
205. โรงเรยีนบ้านป่าพอก 
206. โรงเรียนบ้านป่าไร่ 
207. โรงเรียนผอบ ณ นคร 2 
208. โรงเรียนบ้านฝั่งเพ 
209. โรงเรียนบ้านโพนแอวขนั 
210. โรงเรียนบ้านม่วง 
211. โรงเรียนสมเด็จพระราชชนนี 
212. โรงเรียนบ้านโสกแสง 
213. โรงเรียนบ้านกุดเรือ 
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214. โรงเรียนบ้านหนองสนมพะลาน 
215. โรงเรียนบ้านคำกลางวังม่วง 
216. โรงเรียนบ้านโคกชำแระ 
217. โรงเรียนบ้านซำงู 
218. โรงเรียนบ้านทองสวัสดิ์ 
219. โรงเรียนบ้านทุ่งช้าง 
220. โรงเรียนนาเกษมเจรญิวิทยา 
221. โรงเรียนบ้านนาหอ่ม 
222. โรงเรียนบ้านน้ำขุ่นคำนกเปล้า 
223. โรงเรียนบ้านโนนจานหนองสีขา 
224. โรงเรียนบ้านโนนรังหนองบัวดง 
225. โรงเรียนบ้านโนนใหญ่ 
226. โรงเรียนบ้านเบญจ์โนนดู่ 
227. โรงเรียนบ้านหนองขีเ้หน็ 
228. โรงเรียนบ้านหนองถาวร 
229. โรงเรียนบ้านหนองบัวอารี 
230. โรงเรียนบ้านหนองหว้ากุดไก่แก้ว 
231. โรงเรียนบ้านหนองอ้ม 
232. โรงเรยีนบ้านห่องปอ 
233. โรงเรียนบ้านขีเ้หล็ก 
234. โรงเรียนบ้านซำสะกวยน้อย 
235. โรงเรียนบ้านดอนโมกข์ 
236. โรงเรียนบ้านตาเกาตาโกย 
237. โรงเรียนบ้านตาโอง 
238. โรงเรียนอนุบาลน้ำขุน่ 
239. โรงเรียนบ้านโนนยาง 
240. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ 
241. โรงเรียนบ้านสว่างโนนเสือ 
242. โรงเรียนบ้านไพบูลย์ 
243. โรงเรียนศิษย์เก่าวังหลังวัฒนา 
244. โรงเรยีนบ้านแสนถาวร 
245. โรงเรียนบ้านหนองดินดำ 
246. โรงเรียนบ้านหนองดมุ 
247. โรงเรียนบ้านหนองโด 
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248. โรงเรียนบ้านหนองหัวลิงหนองขอน 
249. โรงเรียนบา้นหมากแหน่ง 
250. โรงเรยีนบ้านห้วยยาง 
251. โรงเรยีนบ้านห้วยเสลา 
252. โรงเรียนบ้านอิสานเศรษฐกิจ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายพงศธร แก้วอร่าม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
2. นายชาติกิตติ ชินาภาษ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางปนิดา ภาวะพรหม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
4. นางพรรณทิพา พจน์ธีรมนตรี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวรุ่งทิพย์ ทำนุ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวชรินทร วงศาเคน   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอวยพร นารินทร์   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
8. นางสาวธนาวดี พระเมเด   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
9. นางสาวสุชาดา หวังดี   ศึกษานิเทศก์ 
10.  นายบุญยนิษฐ์ พิริยะกิจธำรง  นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการพิเศษ 
11.  นางสาวมณีวรรณ ชาติสาย   นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 
12.  นางสาวดวงฤทัย ผลดก   นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 
13.  นายทินกร บุญบรรลุ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
14.  นางสาวบุญยพร ผุยพงษ์   เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
15.  นางสาวพนิดา มหาโยธิน   เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
16.  นางสาวกัญพัชร์ ตาแสง   ลูกจ้างชั่วคราว 
17.  นางสาวณฐมน วรรณสาร   ลูกจ้างชั่วคราว 
18.  นายอดุร มาลา    ลูกจ้างชั่วคราว 
19.  นายธนัญชัย สายสุด 
20.  นายณรงค์ฤทธิ์ มะลิวัลย์ 
21.  นายเสมอ สุวรรณโค 
22.  นางสาวอภิญญา วิชาชาติ 
23.  นางสาวศิรินภา ปุณวงษ ์
24.  นางสาวพิชญา อุ่นตุม 
25.  นางสาวพิชญา บำรุงสวัสดิ์ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 1.1 แนะนำบุคลากรใหม่ 

  1) นางสาวชรินทร วงศาเคน  
      ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  2) นางสาวธนาวดี พระเมเด  
      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ  กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  3) นางสาวพนิดา มหาโยธิน  
      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  แจ้งเพ่ิมเติม มีบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่จะย้ายไปหน่วยงานใหม่ เนื่องจากได้รับการ
คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 

1) นางพยอม เสาหิน  ไปดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

2) นางสาวอุไร สุอำพันธ์ ไปดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ณ สพม.อุบลราชธานี  
อำนาจเจรญิ 

ที่ประชมุ รับทราบ 

1.2 การลงพื้นที่ติดตามงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง 
กำหนดการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ณ อุบลราชธานี ในวันที่ 16-17 ธันวาคม 2564 

 โดยเดินทางถึงจังหวัดอุบลราชธานี ในวันที่ 16 ธันวาคม 2564  ในภาคบ่ายตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ภาคค่ำพักที่อำเภอเมืองอุบลราชธานี วันที่ 17 
ธันวาคม 2564 ภาคเช้า ตรวจเยี่ยมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 และ โรงเรียน
เตรียมอุดมพัฒนาการ  ภาคบ่าย ตรวจเยี่ยมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และ
เดินทางกลับในภาคค่ำ 

 ในการนี้จึงขอความร่วมมือผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง เตรียมความพร้อม เนื่องจากท่านรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการจะลงพ้ืนที่ในวันที่  16-17 ธันวาคม 2564 จะมีบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน  ลงมาตรวจติดตามงานเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 15-16 ธันวาคม 2564 ขอให้ช่วยกันดูแล
อาคารสถานที่ กำกับดูแลการมาปฏิบัติงานของผู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งการรายงานข้อมูลต่างๆ 

 ให้ เต รี ยมรายชื่ อครูที่ ป ระ สงค์ จะ เข้ า พั ก แฟลชบ้ าน พั กครู  ใน โรงเรี ยนของท่ าน  ห าก
กระทรวงศึกษาธิการจะสร้างแฟลชบ้านพักครู มีท่านใดจะเข้าพักบ้าง เพ่ือจะได้นำเรียนในวันที่ 16-17 ธันวาคม 
2564 จะประสานงานกลุ่มนโยบายและแผนให้สำรวจรายชื่อครู โดยมีชื่อ ตำแหน่ง โรงเรียน เดิมตามข้อตกลงที่เคย
พูดคุยกันไว้เรื่องสร้างแฟลชบ้านพักครูนั้น อำเภอบุณฑริก  ก่อสร้างที่ สปอ.เดิม อำเภอนาจะหลวย ที่โรงเรียนนาจะ
หลวย กรป.กลาง อำเภอน้ำยืน ที่โรงเรียนน้ำยืน  อำเภอน้ำขุ่น ที่โรงเรียนบ้านซำสะกวยน้อย อำเภอทุ่งศรีอุดม ที่
โรงเรียนบ้านโคกชำแระ และอำเภอเดชอุดม ที่ตำบลบ้านแก้ง ซึ่งข้อมูลนี้จะได้นำเสนอในโอกาสต่อไป ซึ่งเราจะได้
พูดคุยกันในการขอตั้งงบประมาณ 

ที่ประชมุ รับทราบ 
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1.3 ขอบคุณผู้บริหาร เพ่ือนครู และบุลากรทุกท่าน ที่กรุณาร่วมทำบุญกฐินสามัคคีประจำปี 2564 ที่เราได้
นำไปทอดถวายที่วัดตาเกา เฉพาะในส่วนของเขตพ้ืนที่ที่นำไป 380468  ถวายวัด 60% โรงเรียน 30%  กองทุน 
10% 

ที่ประชมุ รับทราบ 

1.4 ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 วันที่ 11 ธันวาคม 2564  สอบข้อเขียน ครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ ที่โรงเรียนเบญจะมะมหาราช 

 วันที ่12 ธันวาคม 2564  สอบสัมภาษณ์ ครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

 วันที่ 15 ธันวาคม 2564 ประชุม อกศจ. เพ่ือพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งคำร้องขอย้าย
ตามประกาศเพ่ิมเติมของ สพป.อุบลราชธานี เขต 5  โดยจะนัดทำคะแนนตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดของ สพป.
อุบลราชธานี เขต 5 ในวันพรุ่งนี้ 09.00 น. ศูนย์เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร หลายท่านก็จะได้รับการแจ้งและ
ประสานข้อมูลเป็นการเบื้องต้นแล้วว่าท่านใดจะได้เป็นกรรมการ ซึ่งวิธีการให้คะแนนนั้น เราจะให้กรรมการมาพบกัน
แล้วก็จับสลากว่าท่านจะได้เป็นผู้ให้คะแนนในองค์ประกอบใด ตัวชี้วัดใด โดยทุกคนจะไม่รู้ล่วงหน้าว่าตัวเองจะได้ให้
คะแนนในตัวชี้วัดใด 

 อีกเรื่อง  อัตราตำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เขตพ้ืนที่ได้รับทราบว่าผู้ทำหน้าที่พ่ีเลี้ยงเด็กพิการใน
โรงเรียนต่างๆ ยังไม่ได้รับค่าตอบแทน เนื่องจากตัวคนเรามี 41 คน แต่ สพฐ.ให้เงินมา 38 คน ดังนั้นเราจึงรอ สพฐ 
ทีจ่ะจัดงบประมาณมาให้เพียงพอ และสอดคล้องกับจำนวนคนที่มีอยู่จริง ขอให้ผู้บริหารได้แจ้งผู้ทำหน้าที่พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการได้รับทราบว่าตอนนี้เขตยังรอการจัดสรรอัตราและเงินเพ่ิม 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

 รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 3/2564 ผ่านระบบ Voov Meeting เดือนสิงหาคม 2564 
เมื่อวันพุธที่ 4 สิงหาคม  2564 ณ ศูนย์เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 จำนวน  18  หน้า ได้ลงทางเว็ปไซต์ www.ubon5.go.th เมนูวาระการประชุมผู้บริหาร 
มติทีป่ระชุม รับรองโดยไม่มีการแก้ไขแต่อย่างใด 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 3.1 การติดตามผลการดำเนนิงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔   
(นายประกิต สารเสนา : ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

        ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ผลการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (แบบติดตาม ๗ องค์ประกอบ  
๒๘ ประเด็น จำนวน ๒๓๓ แห่ง) เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งกำหนดให้ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

http://www.ubon5.go.th/
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สรุปผลการติดตามฯ ดังนี้ 
๑. ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   จำนวน ๖๖ แห่ง  
๒. ระดับคุณภาพดีเลิศ   จำนวน  ๑๑๗ แห่ง  
๓. ระดับคุณภาพดี    จำนวน  ๔๙ แห่ง 
๔. ระดับคุณภาพปานกลาง   จำนวน   ๑  แห่ง 
๕. สรุปผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๘ ระดับคุณภาพ ๔ (ดีเลิศ) 
รายละเอียดสรุปผลการติดตามฯ และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1)  

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

3.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (นายประกิต 
สารเสนา : ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

  ตามที่ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาในสังกัดในระยะที่ ๑ การประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตามกรอบแนวทาง รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์จำเป็นและเร่งด่วน 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จำนวน ๕๑ แห่ง 
ซึ่งผลการประเมินมี ๓ ระดับคุณภาพ คือ “ดี” “พอใช้” และ “ปรับปรุง” และแยกผลการประเมินเป็นราย
มาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายนอกให้สถานศึกษาทราบ และหากผลการ
ประเมินได้ระดับคุณภาพ “พอใช้” หรือ “ปรับปรุง” ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทั้งนี้สถานศึกษาสามารถดาวน์โหลดไฟล์รายงานผลการประเมินได้ที่ 
aqa2.onesqa.or.th (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2) 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

3.3 การทดสอบ O-NET  ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2564 (นายประกิต สารเสนา : ผอ.กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

      ตามท่ี สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้กำหนดปฏิทินการดำเนินการ
ทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศกึษาปีที ่6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ ระยะเวลา 
1. โรงเรียนนำส่งข้อมูลนักเรียน ชั้น ป.6 และ ม.3                

ผ่านระบบ O-NET  
1-30 กันยายน 2564 

2. สทศ. ประกาศเลขทีน่ั่งสอบ ห้องสอบ  5  มกราคม 2565 
3. โรงเรียนแจ้ง เพิ่ม-ลด ข้อมูลนักเรียนเป็น กรณีพิเศษ 5-15 มกราคม 2565 
4. สทศ. ประกาศเลขท่ีนั่งสอบผู้เข้าสอบ กรณีพิเศษ 20 มกราคม 2565 
5. วันสอบ  ป.6  (สอบ 12 กุมภาพันธ์ 2565) 

ม.3  (สอบ 13 กุมภาพันธ์ 2565) 
6. ประกาศผลสอบ  ป.6  (24  มีนาคม 2565) 

ม.3  (25  มีนาคม 2565) 
ทีป่ระชมุ รับทราบ 
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3.4 สนามสอบ O-NET  ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2564 (นายประกิต สารเสนา : ผอ.กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

     ตามที่  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้เปิดระบบให้โรงเรียนได้นำส่ง
ข้อมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในระบบ สทศ. ในช่วงวันที่ 1-30 กนัยายน 2564  
และ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ขยายเวลาให้โรงเรียนที่นำส่งข้อมูลนักเรียนไม่ทัน
ตามเวลาที่กำหนด เพ่ิมเติมระหว่างวันที่  15 -25 ตุลาคม 2564 นั้น ซึ่งศูนย์สอบ สพป.อุบลราชธานี เขต 5       
มีนักเรียนเข้าสอบระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 3,784 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 
1,617 คน ( ข้อมูล ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2564 ) ในปีการศึกษา 2564 ศูนย์สอบ สพป.อุบลราชธานี เขต 5             
มีสนามสอบจำนวน 30 สนามสอบ รายละเอียดดังนี้ 

3.4.1 สนามสอบ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  17 สนามสอบ ดังนี้ 
1) บ้านคำครั่ง     10) อนุบาลน้ำขุ่น 
2) บ้านนาเจริญ     11) บุเปือยวิทยาคาร 
3) บ้านบัวงาม     12) น้ำยืน 
4) บ้านม่วงนาดี     13) บ้านกุดเชียงมุน 
5) บ้านหนองแสง     14) บ้านคอแลน 
6) อนุบาลนาคสมุทรเดชอุดม   15) บ้านแก้งสมบูรณ์ 
7) บ้านโคกชำแระ    16) บ้านสร้างม่วงส้มเสี้ยว 
8) นาจะหลวย (กรป.กลางอุปถัมภ์)   17) อนุบาลบุณฑริก 
9) บ้านคำบอน 

  3.4.2 สนามสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  13 สนามสอบ ดังนี้  
 1) ชุมชนบ้านหนองยาว 
 2) บ้านกลาง 
 3) บ้านแขมเจริญ 
 4) บ้านโนนกาเร็น 
 5) บ้านหนองอ้ม 
 6) ชุมชนบ้านโนนแดง 
 7) บ้านขี้เหล็ก 
 8) บ้านเก่าขาม 
 9) บ้านโซง 
 10) ชุมชนบ้านหนองสะโนโนนจันทร์ 
 11) บ้านโนนบากมิตรภาพที่ 83 
 12) ศรีเจริญวิทยาราม 
 13) วัดเวียงเกษม 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 
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3.5 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ความพร้อมของสถานศึกษาในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (นายประกิต สารเสนา : 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

                ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕ ที่  ๓๕1 / ๒๕๖๔ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ความพร้อมของสถานศึกษาในการเปิดภาคเรียนที่  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เพ่ือตรวจความพร้อมของสถานศึกษา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน ภายใต้บรรยากาศแห่งความ
เป็นกัลยาณมิตร สร้างขวัญกำลังใจให้สถานศึกษามีความชัดเจนในการบริหารการศึกษา ระหว่างวันที่  ๑–๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔  ผลการนิเทศ ติดตาม ความพร้อมของสถานศึกษาในการเปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3) 

ที่ประชมุ รับทราบ 

3.6 การอบรมทางไกลการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform)  (นายสุริยะ พุทธิผล : รอง ผอ.สพป.อบ. ๕) 

 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะดำเนินการจัดการอบรมทางไกลการใช้ระบบ 
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารและครูที่ได้รับมอบหมายของสถานศึกษาในสังกัด ที่รับผิดชอบงานด้านความ
ปลอดภัย การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 ในการนี ้จึงขอให้โรงเรียน ได้มอบหมายบุคลากรที่เก่ียวข้อง จำนวน ๔ คน ประกอบด้วย 
  ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ รองผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒. หัวหน้างานกิจการนักเรียน หรือ ครูที่ได้รับมอบหมายงานกิจการนักเรียน 
  ๓. หัวหน้างานส่งเสริมวินัย คณุธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา หรือครูที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. ครูที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย 
  เข้ารับการอบรมดังกล่าว ในระหว่างวันที่ ๘ - ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
เลือกรอบการอบรมได้ตามความต้องการ (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4) 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

3.7 มอบเงินบริจาคที่ได้รับจากโรงเรียน เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน ครอบครัวนักเรียน 
ในสังกัด กรณีประสบเหตุ  (นายเอนกพงศ์ โกทา : ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

 ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕ ได้ขอความร่วมมือ โรงเรียน 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคทรัพย์ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด ที่ประสบเหตุในกรณีต่างๆ ซึ่งได้มี
โรงเรียนในสังกัด ได้ร่วมบริจาคทรัพย์ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุเพ่ิมเติม ผ่านกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕ นั้น 

 ในการนี้ จึงขอมอบเงินที่โรงเรียนได้ร่วมบริจาค เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ครอบครัวนักเรียนที่ประสบเหตุ ดังนี้ 
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 ๑. โรงเรียนชุมชนบ้านโนนแดง อำเภอนาจะหลวย ราย เด็กหญิงศิรินภา วารี นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ กรณีบ้านประสบอัคคีภัยได้รับความเสียหายทั้งหลัง เหตุเกิดเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ จำนวนเงิน 
๒,๓๘๐ บาท (สองพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 ๒. โรงเรียนนาจะหลวย (กรป.กลางอุปถัมภ์) อำเภอนาจะหลวย ราย เด็กชายบวร อุ่นคำ อดีตนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ กรณีเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งในเม็ดเลือดขาว เหตุเกิดเมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ จำนวนเงิน 
๘๕๐ บาท (แปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 ทั้งนี้ ให้โรงเรียนที่มีรายชื่อดังกล่าวข้างต้น ติดต่อขอรับเงินได้ที่ นายณรงค์พิเชธ บัวกอ หมายเลข
โทรศัพท์ ๐๘ ๙๙๕๒ ๖๕๑๖ กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา ไดต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

3.8 สรุปยอดบัญชีเงนิฝากกองทุนช่วยเหลอืนักเรียนที่ประสบภาวะยากลำบากหรือเสียชีวิต  
สพป.อุบลราชธานี เขต 5  (นายเอนกพงศ ์โกทา : ผอ.กลุม่ส่งเสริมการจดัการศึกษา)  

 ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 นำโดย ดร.ธนาดุลย์ แสนทวีสุข 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ได้ดำริให้ก่อตั้งกองทุนช่วยเหลือนักเรียน
ที่ประสบภาวะยากลำบากหรือเสียชีวิต สพป.อุบลราชธานี เขต 5 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 โดยได้เปิดบัญชี
เงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาเดชอุดม บัญชีเลขที่ 31๗-๐-๕๘๕๑๘-๕ เพ่ือเป็นบัญชีรบั-จ่ายเงินกองทุน 
ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จึงขอรายงานสรุปยอดการ
จ่ายเงินช่วยเหลือนักเรียนและยอดบัญชีเงินฝากของกองทุนดังกล่าว ข้อมูล ณ วันที่ ๒9 พฤศจิกายน 2564 
รายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ยอดเงินในบัญชีฯ ยกมา ณ วันที่ 31 ธ.ค. 256๓  จำนวนเงนิ ๓๙๑,๖๘๔.๔๕  บาท 
 ๒. ได้รับเงินบริจาค ระหว่างวันที ่๑ ม.ค. - ๒๔ พ.ย.๒๕๖๔  จำนวนเงิน ๑๖9,๑38.๐๐  บาท 
 ๓. ได้รับเงินจากกิจกรรมปั่นเพื่อน้อง ๒๑ มี.ค.๒๕๖๔  จำนวนเงิน     ๗,๒๕๐.๐๐  บาท 
 ๔. ได้รับเงินดอกเบี้ยเงินฝาก ณ วันที ่๓๐ มิ.ย.๒๕๖๔  จำนวนเงิน        ๕๘๔.๒๗  บาท 
 ๕. ได้รับเงินจากยอดเงินกฐินสามัคค ีประจำปี ๒๕๖๔  จำนวนเงิน   ๓๘,๒๑๖.๙๘  บาท 
 ๖. จ่ายเงินช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๔ (๑๗ ราย)  จำนวนเงิน   ๔๒,๐๐๐.๐๐  บาท 
 ๗. จ่ายเงินจัดทำถุงรวมน้ำใจ สู้ภัยโควิด ๑9 (๑๒๐ ถุง)  จำนวนเงิน   ๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
 ๘. ปัจจุบันกองทุนมียอดเงินคงเหลือ ณ ๒9 พ.ย.๒๕๖๔ จำนวนเงิน ๕14,873.๗๐  บาท 
 (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 5) 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

 3.9 การสำรวจรายช่ือผู้ที่จะเกษียณอายุราชการเมื่อสิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                     
(นางศศิธร ผิวพรรณ : ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

 ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ที่ ศธ 04187/ว3753 ลงวันที่ 
25 พฤศจิกายน 2564 ได้แจ้งสำรวจรายชื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะมีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ และต้อง
พ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 
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 จึงขอให้โรงเรียนตรวจสอบรายชื่อข้าราชการครูและลูกจ้างประจำที่จะมีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ และ
ต้องพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านทางระบบ google sheet ตาม QR Code ท้ายหนังสือ 
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

 3.10 การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว10/2564  ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 (นางศศิธร ผิวพรรณ : ผอ.กลุ่ม
บริหารงานบุคคล) 

       ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ที่ ศธ 04187/ว3581 
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 ได้แจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนให้เสนอแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ จำนวน 2 ชุด นั้น 

 ในการนี้ จึงขอแจ้งให้ส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางานดังกล่าว ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 
ทีป่ระชุม รับทราบ 

 3.11 แจ้งแนวปฏิบัติการขออนุญาตคัดสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก .พ.7/ก.ค.ศ.16)         
(นางศศิธร ผิวพรรณ : ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

    ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ได้จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ขออนุญาตคัดสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลอยู่ในความ
ครอบครองหรือควบคุม ดูแลของหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
มาตรา 15(5) และมาตรา 24 และประกอบระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2555 หมวด 5 ข้อ 20,ข้อ 21  

 เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายหมายเลข  6 โดยขอให้แจ้งให้ข้าราชการครูได้รับทราบและถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ที่ยืมทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ไปแล้วและยังไม่ส่งคืนให้รีบนำ
ส่งคืนโดยด่วน หากล่าช้าอาจถือเป็นความผิดทางวินัยได้ 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

3.12 การคัดเลือกสถานศึกษาและบุคคลดีเด่น เพื่อรับการยกย่องประกาศเกียรติคุณ เนื่องในงานวันครู 
ปี ๒๕๖๕ (นางจิดาภา ชุมพล : ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

  ตามที่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕ ได้ดำเนินโครงการคัดเลือก 
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  เพ่ือรับการประกาศเกียรติคุณเนื่องในงานวันครู มีวัตถุประสงค์            
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐาน   
และจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพและ              
เป็นแบบอย่างที่ดี  เสริมสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการประกอบวิชาชีพ  และสถานศึกษาที่                         
ผลการดำเนินงานดีเด่น โดยได้กำหนดประเภทบุคคลทางการศึกษา จำนวน ๒๔ กิจกรรม  และสถานศึกษา               
ที่จัดกิจกรรมดีเด่น จำนวน ๒๔ รางวัล   โดยได้ทำการประกาศเกียรติคุณมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ได้รับคัดเลือก
ตัวแทนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ณ สถานที่จัดงานจัดงานวันครูของแต่ละอำเภอไปแล้วนั้น 
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                    ในการนี้ เพ่ือให้การคัดเลือกสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ในปี ๒๕๖๕  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต ๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินการคัดเลือกฯ ปี ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง ๖ 
อำเภอ และคณะกรรมการดำเนินงานจากปีที่แล้ว เพ่ือมาปรับใช้ในการประเมินคัดเลือกฯ ในปี ๒๕๖๕ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.               
ณ ศูนย์เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร มีข้อสรุปดังนี้ 

๑) รางวัลสถานศึกษาดีเด่น ๒๔ รางวัล และบุคลากรดีเด่น จำนวน ๒๔ รางวัล คงไว้เดิม 
เปลี่ยนแปลงในรายกิจกรรมดีเด่น 2 รายการ คือ  
   1.1) ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน และ                             
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

1.2) โรงเรียนประชารัฐดีเด่น เปลี่ยนเป็น โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ดีเด่น 

๒) เกณฑ์การประเมินผลงาน ที่ประชุมได้เสนอรายชื่อคณะกรรมการแต่ละกิจกรรม ให้มีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงเกณฑ์การประเมินในปี  2564 เพ่ือให้การประเมินผลงานในปี 2565 มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยกำหนดประชุมในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๓) คณะกรรมการประเมินเอกสารผลงานในแต่ละกจิกรรมซึ่งเป็นผู้มี ความเชี่ยวชาญในกิจกรรม 
นั้น ๆ ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการ สพป.อุบลราชธานี เขต ๕ ศึกษานเิทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  

๔) การนำส่งเอกสารผลงาน ให้จัดทำรูปเล่ม กำหนดให้นำส่งในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ซ่ึงจะมีคณะกรรมการรับลงทะเบียน ตรวจสอบเอกสารการนำส่งเอกสาร 

๕) เกียรติบัตรที่ประชุมเสนอให้จัดทำในรูปแบบออนไลน์ 
๖) ปฏิทินการดำเนินงาน 

 
วัน เดือน ปี การดำเนินงาน 

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๔ 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เสนอรายงานการประชุม ต่อ ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต ๕ ส่งเข้าวาระประชุม ผอ.รร. 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แจ้งรายงานการประชุม ต่อที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ประชุมคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์การประเมิน ปี ๒๕๖๕ 
๓ ธันวาคม  ๒๕๖๔ แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินโรงเรียนในสังกัดทราบ 
๔-๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ กลุม่เครือข่ายสถานศึกษาคัดเลือกตัวแทนแต่ละกิจกรรม 
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ กลุ่มเครือขา่ยสถานศึกษานำส่งเอกสารที่กลุ่มพัฒนาครูฯ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ กรรมการดำเนินงาน ตรวจสอบเอกสาร จัดทำทะเบียนรายชื่อผลงานแต่ละกิจกรรม 
๒๓-๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ คณะกรรมการประเมนิคัดเลือกผลงาน 
๒๗–๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ประกาศผลการคัดเลือก 
๔-๗ มกราคม ๒๕๖๕ ตรวจสอบรายชื่อ/จัดทำเกยีรติบัตรออนไลน์ 
๑๖ มกราคม  ๒๕๖๕ ประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานดีเด่น ณ จุดจัดงานวันครูตามความเหมาะสม 
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รายช่ือกิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่น และบุคคลดีเดน่ 
เพื่อรับการยกย่องเชิดชูเกียรติประกาศเกียรติคุณ เนื่องในวันครู ประจำปี พ.ศ. 256๕ 

 

ที ่ รหัสรายการ ชื่อรายการผลงานดีเด่นประเภท หมาย
เหตุ 

  บุคคลดีเด่น  
1 0001 ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น (ผู้อำนวยการโรงเรียน  และรองผู้อำนวยการโรงเรียน)  

2 0002 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยดีเด่น  

3 0003 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น  

4 0004 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น  

5 0005 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ดีเด่น  

6 0006 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น  

7 0007 ครูผูส้อนระดับประถมศึกษากลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมดเีด่นดเีด่น  

8 0008 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาดีเด่น  

9 0009 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดีเด่น  

10 0010 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น  

11 0011 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น  

12 0012 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น  

13 0013 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น  

14 0014 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ดีเด่น  

15 0015 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น  

16 0016 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมดีเด่น  

17 0017 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาดีเด่น  

18 0018 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดีเด่น  

19 0019 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น  

20 0020 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น  

21 0021 พนักงานราชการดีเด่น  

22 0022 ลูกจ้างชั่วคราวสายการสอน  

23 0023 ลูกจ้างประจำดีเด่น   

24 0024 เจ้าหน้าที่ธุรการในสถานศึกษาดีเด่น  

  โรงเรียนมีผลงานดีเด่น  

25 0101 โรงเรียนสหกรณ์ดีเด่น  

26 0102 โรงเรียนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น  

27 0103 โรงเรียนอาหารกลางวันดีเด่น  

28 0104 โรงเรียนนักเรียนไทยสุขภาพดี ดีเด่น  

29 0105 โรงเรียนวิถีพุทธดีเด่น  

30 0106 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น  

31 0107 โรงเรียนสุจริตดีเด่น  

32 0108 โรงเรียนจัดการศกึษาพิเศษเรียนรวม  
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ที ่ รหัสรายการ ชื่อรายการผลงานดีเด่นประเภท หมาย
เหตุ 

33 0109 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงในสถานการณ์โรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา  2019  
(COVID-19) ดีเด่น 

 

34 0110 โรงเรียนส่งเสริมอาชีพดีเด่น  

35 0111 โรงเรียนปลอดขยะดีเด่น  

36 0112 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLTV ดีเด่น  

37 0113 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLIT ดีเด่น  

38 0114 โรงเรียนห้องสมุดมีชีวิตดีเด่น  

39 0115 โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยดีเด่น  

40 0116 โรงเรียนบริหารวิชาการดีเด่น  

41 0117 โรงเรียนด้านการเงินและบัญชีดีเด่น  

42 0118 โรงเรียนด้านการประกันคุณภาพภายในดีเด่น  

43 0119 โรงเรียนที่มีความสัมพันธ์กับชุมชนดีเด่น  

44 0120 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ/เนตรนารีดีเด่น  

45 0121 โรงเรียนจัดกจิกรรมการเรียนการสอน STEM ศึกษาดีเด่น  

46 0122 โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการด้านการควบคุมภายในดีเด่น  

47 0123 โรงเรียนจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ดีเด่น  

48 0124 โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดดีเด่น  

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

3.13 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๕ (นางจิดาภา ชุมพล : 
ปฏิบตัิหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการโครงการ “ครูดีในดวงใจ”  ครั้งที่ 
๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอนที่เป็นครูดี มีความประพฤติดี มีวิญญาณความเป็นครู       
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และเป็นที่รักของนักเรียน เพ่ือนครู และชุมชน ให้ได้รับรางวัล”ครูดีในดวงใจ”การสรรหา
และคัดเลือกได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว มีผู้ได้รับรางวัลทั้งสิ้น จำนวน ๒๔๐ คน 

  บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล ขอแสดงความ 
ยินดีกับ นายศุภฤกษ์  บุญเจือ ครู โรงเรียนบ้านสมสะอาด เป็นตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๕ กับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ระดับ สพฐ.ครั้งที ่๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 7) 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

3.14 ประกาศผลการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (นางจิดาภา ชุมพล : 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. แจ้งให้สำนักงาน สกสค.ทุกจังหวัดได้ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือ
รับรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษา นั้น 
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 บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ได้ประกาศผลการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล “พระพฤหัสบดี” 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอแสดงความยินดีกับ นางลำธาร ปาปะสา  ครู โรงเรียนชุมชนบ้านนาโพธิ์ ได้รับรางวัล 
ประเภทบุคคลกลุ่มที่ ๑ ครูและคณาจารย์ ได้รับเข็มกลัดพระพฤหัสบดี พร้อมเกียรติบัตร และเงินรางวัล ๓,๐๐๐ บาท
(เอกสารแนบท้ายหมายเลข 8) 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 

3.15 การขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (SEDZ)  ดว้ยโมเดลเศรษฐกิจใหม่         
(นายดนตรี  มีเบ้า : รอง ผอ.สพป.อบ.5) 

 ด้วย จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง(SEDZ) ด้วย
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ ในการคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย/พ้ืนที่ปฏิบัติการที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาสภาพภูมิสังคม และ
มีความพร้อมของพ้ืนที่ในการดำเนินงานได้ทันที เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณโดยได้รับความยินยอม/อนุญาต  
ให้ใช้พ้ืนที่ตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ ที่ถือครองกรรมสิทธิ์ในที่ดิน     
เข้าร่วมโครงการเพือ่กำหนดรูปแบบการพัฒนาพื้นที่ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและสภาพภูมิสังคม  

รูปแบบการพัฒนาพื้นที่ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและสภาพภูมิสังคม  
    1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / ทฤษฎีใหม่ / หลัก "บวร" "บรม" "ครบ"/ แนวพระราชดำริต่าง ๆ  เช่น 

O แกล้งดิน (ปรับปรุงดินเปรี้ยวให้กลับมาใช้ประโยชน์ได้)  
O หญ้าแฝก (กำแพงธรรมชาติ)  
O โคกหนองนา  
O หัวคันนาทองคำ  
O แก้มลิง (สร้างพ้ืนที่กักเก็บน้ำไว้รอการระบายเพ่ือใช้ประโยชน์ในภายหลัง)  
O หลุมขนมครก (การกักเก็บน้ำ ทั้งบนดิน และใต้ดิน เพ่ือให้มีน้ำไว้ใช้พอเพียง) 
O ธนาคารน้ำใต้ดิน (เดมิน้ำไปเก็บในชั้นใต้ดิน โดยขุดบ่อในบริเวณพ้ืนที่น้ำท่วม น้ำขัง น้ำหลาก 

หรือ จุดรวม ของน้ำเพ่ือกักน้ำให้ซึมลงไปชั้นหิน เป็นการพักน้ำรวมไว้เหมือนธนาคาร)  
O อธรรมปราบอธรรม (ใช้ผักตบชวาดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ำ)  

 O น้ำดี ไล่น้ำเสีย (อาศัยหลักแรงโน้มถ่วงตามธรรมชาติ โดยใช้น้ำที่มีคุณภาพดชี่วย
ผลักดันน้ำเน่าเสีย) 

O บำบัดน้ำเสีย (ใช้ระบบบ่อบำบัด พืชน้ำ หรือเครื่องกลเติมอากาศ)  
O ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก (ปล่อยให้ธรรมชาติช่วยฟื้นฟูธรรมชาติ)  
O ปลูกป่า ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง  
O ป่าเปียก (พัฒนาป่าไม้โดยใช้ทรัพยากรน้ำเข้ามาช่วยในการสร้างแนวป้องกันไฟ เพื่อ

ป้องกันไฟไหม้ป่า ในระยะยาว)  
    2. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) เช่น 

O การผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ  
O ฟาร์มตัวอย่าง (สถานที่ทำกิจกรรมและแหล่งเรียนงานในด้านต่างๆ อาทิ งานเพาะเห็ด 

การเลี้ยงปลา งานพืชผักสวนครัว พืชหมุนเวียน พร้อมการจำหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตรและสินค้าของฟาร์มฯ ในราคาถูก)  

O พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ 
O นวัตกรรมเพ่ือสังคมสูงวัย 
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   3. การพัฒนาและการรังสรรค์นวัตกรรมในรูปแบบใหม่ Policy Sandbox ภายใต้การปฏิรูประบบราชการ  
O เมืองสมุนไพร / ศูนย์กลางทางการแพทย์(Medical Hub) 
O เมืองอาหาร / ธนาคารอาหาร  
O เมืองผ้าทอ / พัฒนาสินค้าผ้าไทยสู่ตลาดโลก 
O เมืองท่องเที่ยว  

    4. แนวทางการพัฒนาโดยใช้ศาสตร์อื่น ๆ เชน่ โรงสีข้าวชุมชน ธนาคารฟืน ธนาคารโค-กระบือ เป็นต้น 
ทีป่ระชมุ ถ้าสมัครในนามสถานศึกษาให้สมัครรูปแบบ “ธนาคารน้ำใต้ดิน”  แต่หากเพ่ือนครูสนใจ
สมัครอ่ืน ให้สมัครในนามบุคคล    

3.16 เตรียมการจัดตั้งงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                  
(นางสาวจตุพร ธนกจิยิ่งยง : ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน) 

 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเตรียม
ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับ
หนว่ยงานและโรงเรียนในสังกัดที่มีความจำเป็นขาดแคลนในด้านครุภัณฑ์ และอาคารสิ่งกอ่สร้าง 

 ในการนี้  ขอแจ้งให้ โรงเรียนที่ประสงค์ขอจัดตั้ งงบประมาณประจำปี  พ.ศ. 2566 งบลงทุน           
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ดำเนินการจัดทำข้อมูล  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 9 

ทีป่ระชมุ รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรือ่ง เสนอเพือ่พิจารณา    

 -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

 5.1 การกำหนดพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  สืบเนื่องจาก พรบ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562                
ได้กำหนดให้มีพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
กระจายอำนาจอิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษา ที่เป็นสถานศึกษานำร่อง สร้างกลไกพัฒนาการศึกษากับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในวันที่ 20 กันยายน 2564 ที่ผ่านมา มีประกาศจาก
คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรม เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการพิจารณาความพร้อมของจังหวัด 
จำนวน และคุณสมบัติของผู้เสนอ หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2564 ซึ่งเป็น
ภาพรวมของจังหวัดอุบลราชธานี ปัจจุบันเรามีจังหวัดที่เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมนำร่องอยู่จำนวน 8 จังหวัด ในการนี้มี
การประชุมที่จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งหากเราประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมเป็นพ้ืนที่นวัตกรรม ดูรายละเอียดในประกาศ ทั้งนี้
จึงอยากประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมเป็นโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม ซึ่งมีเพียงเงื่อนไขเดียวคือ 
นักเรียนไม่น้อยกว่า 60 คน และสามารถจัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึงคุณภาพ
ผู้เรียนที่เป็นลักษณะที่พึงประสงค์ด้วย ไม่ใช่ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอย่างเดียว มีแนวทางลดความเหลื่อมล้ำ             
มีแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณภาพผู้เรียน  จากการสำรวจ โรงเรียนในสังกัดมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมเป็นโรงเรียน
นำร่อง  โรงเรียที่เป็นโรงเรียนนำร่องฯจะได้รับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งถ้าจังหวัดอุบลฯผ่ านมติให้เป็นพ้ืนที่
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นวัตกรรม จะมีหน่วยงานและกองทุนในการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ  ที่ผ่านมาโรงเรียนนำร่องที่
ประสบผลสำเร็จ เช่นที่จังหวัดศรีสะเกษ ที่ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอน PBL BBL มอนเตสในระดับปฐมวัย   

 จึงขอเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดที่มนีักเรียนไม่น้อยกว่า 60 คน สมัครได้เข้าร่วม เพ่ือเราจะได้นำเสนอ กศจ. 
เมื่อผ่านความเห็นชอบจาก กศจ. แล้ว ก็จะส่งไป ครม. เมื่อผ่าน ครม.แล้ว จะมีงบประมาณมาสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของโรงเรียนที่จะดำเนินการด้วยตนเอง ทั้งเรื่องยกระดับผลสัมฤทธิ์  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ลดความเหลื่อมล้ำ หรือการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่างๆ โดยจะมีหนังสือแจ้งไปท่ีโรงเรียนอีกครั้ง 

 5.2 ผลประเมินเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  

    ด.ญ. อชิรญา ดำริห์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนเวตวันวิทยา 

 5.3 การจัดการแข่งขันกีฬาวันครู ปี 2565 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ และเพ่ือส่งเสริมครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ำใจนักกีฬา ตามสโลแกน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รวมทั้งเชื่อมความสัมพันธ์ 
ความสามัคคี  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งมีมติครูกีฬาเมื่อวันที่ 17 พ.ย.64 มีกีฬา 4 ประเภท  ได้แก่ ฟุตบอล
(ชาย-หญิง) ฟุตบอลผู้บริหาร วอลเลย์บอล(ชาย-หญิง) เปตอง(ชาย-หญิง)  ตะกร้อชาย ซ่ึงการแข่งขันครั้งนี้ก็จะ
ดำเนินการตามมาตรการ โควิด-19 เริ่มแข่งขันวันที่ 18 ธันวาคม 2564 ณ สนามโรงเรียนบ้านแขมเจริญ  โดย
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่เข้าร่วมแข่งขันเปตอง(ชาย-หญิง) ส่วนฟุตบอลผู้บริหารเข้าร่วมกับทีมอำเภอทุ่งศรีอุดม
และอำเภอน้ำขุ่น  ทัง้นี้ยังมีหลายอำเภอยังไม่ส่งรายชื่อกรรมการ ให้รีบดำเนินการเพ่ือจักได้จัดทำคำสั่งต่อไป 

 5.3 ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน แจ้งเกี่ยวกับการสร้างบ้านพักครูว่า เอกสารการขอตั้งงบประมาณ
นั้น เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ส่งให้กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เบื้องต้นจะให้แต่ละกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาตั้งงบมา แต่
เมื่อฟังนโบบายของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว คืออำเภอละ 1 หลัง  แต่เขตพ้ืนที่เราขอได้แค่ 1 
หลัง จาก 6 หลังของแต่ละอำเภอ ดังนั้นขอให้ประธานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาหารือกันว่าจะก่อสร้างบ้านพักตาม
นโยบายนี้ที่อำเภอใด แต่ให้ประธานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาส่งมาก่อนตามแบบฟอร์ม  ส่วนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งว่าในส่วนของกลุ่มโรงเรียนทั่วไป ความสำคัญในการ
ขอตั้งบประมาณ ลำดับที่ 1 คือรายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน โดยให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครูเป็นอันดับแรก  ลำดับที่ 2 คือ ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน โดยให้ความสำคัญกับรายการบ้านพักครูเป็นอันดับแรก อันนี้คือโรงเรียนทั่วไป  ส่วน
โรงเรียนคุณภาพให้ตั้งงบประมาณมาตามความขาดแคลน  ส่วนการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัย นั้น สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้คำนึงถึงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของ
ข้าราชการ พ.ศ.2560 และจำนวนข้าราชการครูที่เข้าพักจริงเมื่อก่อสร้างหรือปรับปรุงแล้วเสร็จ ต้องเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์การเข้าพักในปี 2560 และเมื่อสร้างเสร็จต้องเข้าพักตามที่ส่งรายชื่อ 

    โดยผู้อำนวยการสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติมว่า  ในส่วนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จะขอนำเสนอเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งตามนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 หลัง แต่
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ขอรายชื่อครูเป็นเกณฑ์  เพราะใน 200 กว่าเขต เชื่อ
ว่าอาจมีหลายเขตที่ไม่ขอและไม่มีความจำเป็นต้องสร้าง ก็จะขอใช้งบที่ตั้งไว้สำหรับเขตอ่ืนๆ ซึ่งได้ขออนุญาตท่าน
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงขอฝากท่านผู้บริหาร และนายกสมาคมได้รวบรวมรายชื่อครูเพ่ือ
เสนอต่อท่านรัฐมนตรี ซึ่งอาจไม่ใช่งบประมาณปี 2566 อาจเป็นงบเร่งด่วนตามนโยบายรัฐมนตรีที่จะแก้ปัญหาการ
ขาดท่ีพักอาศัยของครูบรรจุใหม่ในพ้ืนที่ตามแนวชายแดน 
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  5.4 รายงานสรุปผลการตรวจสอบสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

                    นางรสมาลี เสนารินทร์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รายงานว่า จากการดำเนินการ
ตรวจสอบสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยวิธีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน
จำนวน 30 โรงเรียน โดยใช้เกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่กำหนดให้มีอยู่ 4 
ระดับ  ระดับดีมาก 5 โรงเรียน (ร้อยละ 16.67)   ระดับดี  11 โรงเรียน ร้อยละ 36.67 ระดับพอใช้ 5 โรงเรียน 
ร้อยละ 16.67  ปรับปรุง 9 โรงเรียน ร้อยละ 29.99  ส่วนผลการประเมินการตรวจสอบสถานศึกษาที่มีความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานสูงที่สุด  อยู่ในการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายในได้ทำหนังสือแจ้งสรุปผลการตรวจสอบในภาพรวมตาม
หนังสือที่ ศธ 04187/ว3473 ลว 4 พ.ย.2564 มีรายละเอียดข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ  โรงเรียนสามารถดาวน์
โหลดและนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงงานให้เป็นไประเบียบ กฎหมาย ถูกต้อง 

 5.5 แผนตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
          นางรสมาลี เสนารินทร์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน แจ้งว่า หน่วยตรวจสอบภายในได้รับ
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   โดยในปี 2565 จะมีการตรวจสอบ ติดตาม และให้
คำปรึกษาแก่สถานศึกษาในการปฏิบัติงาน จำนวน 42 แห่ง  ในเรื่องของแผนปฏิบัติการประจำปี  การเงิน บัญชี 
พัสดุ  การบริหารพัสดุ  การใช้จ่ายเงินในด้านต่างๆ รวมถึงเงินรายได้สถานศึกษา  และมีการตรวจสอบที่บูรณาการ
กับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. อีกจำนวน 10 โรงเรียน รวมเป็น 52 โรงเรียนในปีนี้  ส่วนตารางในการกำหนด วัน
ออกตรวจสอบจะมีการกำหนดในโอกาสต่อไป และจะแจ้งเป็นหนังสือไปยังสถานศึกษา ในการนี้ได้จัดทำประกาศ
เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  พร้อมจัดทำกฎบัตร กรอบคุณธรรมเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ซึ่งได้แจ้งเป็นหนังสือทางระบบ Smart Area เรียบร้อยแล้ว 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มอบหมายผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายในจัดทำ
โครงการเร่งรัดเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียน 21 โรงเรียน ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องเร่งรัด เนื่องจากใน 21 โรงเรียนนั้น ICU ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
 นอกจากนี้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งประเด็นท้าทาย  ถ้าโรงเรียนใด ห้องเรียนใด 
สามารถพัฒนานักเรียนให้อ่านออก เขียนได้ 100% ให้ผู้บริหารแจ้งมายังรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ศึกษานิเทศก์ เพ่ือจะได้ไปตรวจเยี่ยมและให้กำลังใจ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับคุณครูและผู้บริหาร และ
เป็นหนึ่งในประเด็นการประเมินรอบเลื่อนเงินเดือนเมษายน ถ้าสามารถยกระดับการอ่านออก เขียนได้ ทั้งชั้น ทั้ง
โรงเรียน เพราะปีนี้จะไม่นำผล O-NET เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน แต่จะใช้การอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนเป็นหลัก  

  ในวันนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ทดลองใช้ห้องประชุม UBN5 Online Center เป็นครั้งแรก ผล
การรับชมเป็นอย่างไร ขอให้ผู้บริหารช่วยสะท้อน ช่วยประเมินการจัดประชุมในครั้งนี้ ทั้งไลน์ส่วนตัวและกลุ่มไลน์
ราชการ  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบว่าการใช้ห้องประชุม UBN5 Online Center กับศูนย์เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร คุณภาพแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร  ซึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาพยายามปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์   
ประเด็นสุดท้ายขอฝากวลีของท่านปราโมทย์  โชติมงคล อดีตประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน   บอกไว้ว่า   “คุณภาพ
ผู้เรียนสะท้อนคุณภาพครู คุณภาพโรงเรียนสะท้อนคุณภาพผู้บริหาร” ฝากทุกท่านมุ่งมั่นตั้งใจทำหน้าที่ของท่านให้ดี
ที่สุด  ดูแลตัวเองให้ปลอดภัย ดูแลครูและนักเรียนให้ปลอดภัย เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในการขับเคลื่อนคุณภาพสู่
ผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จภายใต้ความยากลำบากในการบริหารจัดการ ขอบคุณผู้บริหารและผู้แทนทุกท่าน รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม และคณะทำงานที่ทดลองระบบวันนี้  ปัญหาต่างๆ จะ
ช่วยกันแก้ไขให้ผ่านพ้นไปด้วยดี 
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ทีป่ระชมุ รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 12.49 น. 

 

          
                  (นางสาวมณีวรรณ  ชาติสาย) 

        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
            ผู้จดรายงานการประชุม 

                       
                                                                                        (นายกัญญา เสนสอน) 
                                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
                                                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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