


โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาการจัดค่ายพักแรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาการจัดค่ายพักแรม  
                      ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66     

๒.  หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องโดยคาดหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อม
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
ซึ่งในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต สภาพแวดล้อมทางสังคม และเทคโนโลยี ไปอย่างรวดเร็ว 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
หลักสูตรวิชาการจัดค่ายพักแรม ให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการลูกเสือและผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ 
เนื่องจากผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการลูกเสือของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปัจจุบันเป็น
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ใหม่ ท าให้ยังขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมลูกเสือ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ในวิชาการจัดค่ายพักแรม ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
ที่สามารถใช้ประโยชน์ในชีวิตได้จริงทั้งในเหตุการณ์ปกติ และเหตุการณ์ฉุกเฉิน เช่น อุทกภัย ธรณีภัย เป็นต้น 
ดังนั้น เพ่ือให้ครูผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการลูกเสือและผู้ ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือได้น าความรู้ไป
ถ่ายทอดแก่ผู้เรียนเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดจัดการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตร
วิชาการจัดค่ายพักแรม ดังนี้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจวิชาการจัดค่ายพักแรมให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 ๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือ มีทักษะ วิธีการด าเนินการ วิชาการจัดค่ายพักแรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือและผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือได้น าความรู้ไป
ถ่ายทอดแก่ผู้เรียนเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.  เป้าหมาย 
   4.1 เชิงปริมาณ 
         -  ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาการจัดค่ายพักแรม จ านวนภาคละ 8๐ คน  
  4.2 เชิงคุณภาพ 
         -  บุคลากรทางการลูกเสือ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ วิธีการ น าทักษะวิชาการ 
จัดค่ายพักแรม ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

/๕. คุณสมบัติ... 
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๕. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ๕.๑ เป็นบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์อย่างน้อย ๒ ท่อน 

๕.๒ มีอายุไมต่่ ากว่า ๒๓ ปี 
  ๕.๓ มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
  ๕.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย นิสัยดี สมควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน 
  ๕.๕ ไม่เป็นผู้ดื่มของมนึเมาหรือไม่เสพสิ่งเสพติดชนิดใดทั้งสิ้น 
  ๕.๖ ได้รับการคัดเลือกและอนุญาตจากสถานศึกษาหรือหน่วยงานส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

๖. หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม 
  ๖.๑ ใช้หลักสูตรของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  ๖.๒ ใช้วิธีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย อภิปราย สาธิต ประชุมกลุ่ม ปฏิบัติจริงและการ 
จัดค่ายพักแรมตามแบบลูกเสือ     
๗. ระยะเวลาและสถานที่ในการอบรม  

๗.1 รุ่นที่ 3 /2566 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มอบหมายให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่  1 – 5 พฤษภาคม 2566  
ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ (ห้วยคล้า) ต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

ผู้ประสานงานโครงการ คือ นายสมยศ พรหมจันทร์    
ต าแหน่ง ผู้ตรวจการลูกเสือประจ าส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 

ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ(ห้วยคล้า)        
โทรศัพท์มือถือ 089 – 280 – 1616  ค่ายลูกเสือจังหวัดศรีสะเกษ(ห้วยคล้า) 

๘. การรับสมัคร 
  ให้สถานศึกษาหรือหน่วยงาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมัครผ่าน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด เพ่ือน าส่งส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จัดการฝึกอบรม 
แต่ละภูมิภาค 

๙. เอกสารที่ต้องจัดส่งในการสมัคร (ถ้าไม่ส่งจะไม่พิจารณาคัดเลือกในการอบรม) 
  ๙.๑ มีหนังสือน าส่งจากหน่วยงานต้นสังกัด  
  ๙.๒ ใบสมัคร 
  ๙.๓ ส าเนาวุฒิบัตรที่ได้รับเครื่องหมายขั้นวูดแบดจ์ ๒ ท่อนขึ้นไป 

๑๐. การพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
  ๑๐.๑ ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
และเรียงล าดับตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  ๑๐.๒ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดรวบรวมเอกสารจัดท างบหน้า บัญชีรายชื่อ         
ใบสมัคร และเอกสารที่เกี่ยวข้องส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จัดการฝึกอบรมแต่ละภูมิภาค 
  ๑๐.๓ ใบสมัครที่ส่งทางโทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือส่งทางไปรษณีย์ จะพิจารณาจาก
วันที่ลงรับหนังสือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับสมัครเป็นเกณฑ์การตัดสิน 
 

/๑๐.๔ จะพิจารณา... 
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  ๑๐.๔ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๕ เท่านั้น 
  ๑๐.๕ ถ้าได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม แต่ไม่สามารถไปเข้ารับการอบรมได้  
ตามวัน เวลา ที่ก าหนด ให้แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จัดการฝึกอบรมก่อนอย่างน้อย ๗ วัน  
เพ่ือที่จะแจ้งผู้คัดเลือกคนต่อไปเข้ารับการฝึกอบรมแทน และให้ชี้แจงผ่านหน่วยงานต้นสังกัด แจ้งต่อส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีจัดการฝึกอบรม เพ่ือรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป 

๑๑. การรายงานตัวเข้ารับการอบรม 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม ให้แต่งเครื่องแบบลูกเสือไปรายงานตัวเข้ารับการ
ฝึกอบรม ในวันแรกของการฝึกอบรม ระหว่างเวลา ๐๗.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ณ สถานที่ฝึกอบรมของแต่ละภูมิภาค     
ถ้ามาช้ากว่าเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ และให้ท าหนังสือชี้แจงจากสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๓. งบประมาณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้งบประมาณของส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๑๔. คณะวิทยากร 
            ๑๔.๑ จากสถานศึกษาและหน่วยงานที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๑๔.๒ จากส านักงานพัฒนากิจกรรมนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๑๔.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิ จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ และหน่วยงานอื่น ๆ 
๑๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑๕.๑ ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๑๕.๒ นายพนัส บุญวัฒนสุนทร และนายเทพพนม ลีประโคน 
  15.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย  
 
๑๖. สิทธิ์ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับ 
  ๑๖.๑ มีสิทธิได้รับวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาการจัดค่ายพักแรม 
  ๑๖.๒ มีสิทธิเป็นผู้อ านวยการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาการจัดค่ายพักแรม 

๑๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๗.๑ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวิชาการจัดค่ายพักแรม 
  ๑๗.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ประสบการณ์และวิธีการด าเนินการไปพัฒนา
กิจการลูกเสือในสถานศึกษาและถ่ายทอดแก่ผู้เรียนเรียน หรือหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

************************************** 
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หมายเหตุ  :  ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นเจ้าภาพ เมื่อด าเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนกิจกรรม ในระบบ 
eMENSCR ตามท่ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ก าหนดต่อไป ***** 



 

ใบสมัคร 

โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาการจัดค่ายพักแรม 

ระหว่างวันที่ ............................................................................ 

ณ ค่ายลูกเสือ.................................................................จงัหวัด........................................................................... 

ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว).....................................................................นามสกุล......................................................... 

วัน เดือน ปี เกิด..................................................................................อายุ...............ปี ศาสนา........................................ 

ต าแหน่งหน้าที่การงาน.................................................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน..................................................................................................................................................................  

ถนน........................................................................................แขวง/ต าบล..................................................................... 

เขต/อ าเภอ.................................................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์......................... 

โทรศัพท์มือถือ...............................................E-Mail…......……...…..…….............……….......ใส่เสื้อยืดโปโล SIZE….....…… 

คุณวุฒิทางการศึกษา....................................................................................................................... ................................ 

คุณวุฒิทางลูกเสือ  ไม่มี  มี (ระบุ) ................................................................................................ ....................... 

ต าแหน่งทางลูกเสือ  ไม่มี  มี (ระบุ)..................................................................................................................... 

หน้าที่ความรับผิดชอบงานลูกเสือ  ไม่มี  มี (ระบุ)............................................................................................... 
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