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คำนำ 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
ประจำป&งบประมาณ พ.ศ.  2564  ข้ึน  เพ่ือสรุปภาพรวมผลการดำเนินงาน ตามแผนงานโครงการท่ีตอบสนอง
นโยบาย กลยุทธ1 จุดเน2นและตัวชี้วัด ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให2มีคุณภาพสู6ความสำเร็จ           
ตามเป8าหมาย ภารกิจ และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
โดยมีรูปแบบ แนวคิด วิธีการในการสร2างโอกาสยึดหลักการมีส6วนร6วมของทุกภาคส6วนในการจัดการศึกษา
อย6างต6อเนื่อง ตระหนักถึงคุณภาพทางการศึกษา และหน2าท่ีความรับผิดชอบต6อผลการดำเนินงาน ก6อให2เกิด
ประโยชน1สูงสุดในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให2ไปในทิศทาง              
ท่ีสอดคล2องกับแผนยุทธศาสตร1ชาติ แผนการศึกษาแห6งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อีกท้ังเผยแพร6ประชาสัมพันธ1สู6สาธารณชนได2รับทราบ   

 ขอขอบคุณทุกหน6วยงาน  สถานศึกษา และบุคลากรทุกท6าน ท่ีมีส6วนร6วมในการส6งเสริม สนับสนุน
และขับเคลื่อนภารกิจจนประสบผลสำเร็จเป<นท่ีประจักษ1 จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้    
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โครงสรางการบริหาร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

 
 
 
 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน กลุมกฎหมายและคดี 

กลุมเครือขายสถานศึกษา 

การบริหารงาน 
ดานวิชาการ 

การบริหารงาน 
ดานงบประมาณ 

การบริหารงาน  

ดานบริหารงานบุคคล 

การบริหารงาน 
ดานบริหารทั่วไป 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุม 
นโยบาย 
และแผน 

กลุม 
อํานวยการ 

กลุม 
บริหารงาน 

บุคคล 

กลุมสงเสริมการ 
จัดการศึกษา 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
ทรัพยสิน 

กลุมนิเทศ
ติดตาม 

และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุมสงเสริม 
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสือ่สาร 

สถานศึกษา 
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นายธนาดุลย  แสนทวีสุข 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

 

    
นายประมวล  ใจภักดี นายสุริยะ  พุทธิผล นายศราวุธ  วงศทอง นายดนตรี  มีเบา 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
 

    
นายกัญญา  เสนสอน 

ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
นางสาวจตุพร ธนกิจย่ิงยง 
ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

และปฏิบตัิหนาที่ผูอํานวยการ 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นางศศิธร  ผิวพรรณ
ผูอํานวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 

นายเอนกพงศ  โกทา 
ผูอํานวยการกลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

 

     
นายประกิต  สารเสนา 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางนวลมณี  พรมตา 
ผูอํานวยการกลุม 

บริหารงานการเงนิและสินทรัพย 

นางรสมาลี  เสนารินทร 
ผูอํานวยการ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นางจิดาภา ชุมพล 
ปฏิบตัิหนาที่ผูอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นายพรเทวา คูณทรัพย 
ปฏิบตัิหนาที่ผูอํานวยการ 

กลุมกฎหมายและคด ี
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป.อุบลราชธานี เขต 5  

 

ส�วนท่ี 1 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

 ประวัติ 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ 37 เพ่ือให2การปฏิรูป 
ระบบบริหารและการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเจตนารมณ7ของรัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ พ.ศ. 2542 และแก2ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีว9าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได2ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 
2545 กำหนดให2มีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 175 เขต และเพ่ิมเติมเป@น 185 เขต ต9อมากระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแบ9งเป@นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต ปBจจุบันได2มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก2ไขเปลี่ยนแปลง  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 โดยกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
จำนวน 62 เขต สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ประกอบด2วยสถานศึกษาท่ีต้ังอยู9
ในเขตพ้ืนท่ีการปกครอง 6 อำเภอ คือ อำเภอเดชอุดม อำเภอนาจะหลวย อำเภอน้ำยืน อำเภอบุณฑริก อำเภอทุ9งศรีอุดม 
และอำเภอน้ำขุ9น 

 ปBจจุบัน นายธนาดุลย7 แสนทวีสุข ดำรงตำแหน9ง ผู2อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 และมีรองผู2อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
จำนวน 4 คน ดังนี้ 
 1. นายประมวล ใจภักดี  3. นายศราวุธ วงศ7ทอง 
 2. นายสุริยะ พุทธิผล  4. นายดนตรี มีเบ2า 

 ผู2อำนวยการกลุ9ม/หน9วย จำนวน 9 คน ดังนี้ 
  1. นายกัญญา เสนสอน   ผู2อำนวยการกลุ9มอำนวยการ 
 2. นางสาวจตุพร ธนกิจยิ่งยง ผู2อำนวยการกลุ9มนโยบายและแผน และปฏิบัติหน2าท่ีผู2อำนวยการ
               กลุ9มส9งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 3. นางศศิธร   ผิวพรรณ ผู2อำนวยการกลุ9มบริหารงานบุคคล 
  4. นายเอนกพงศ7 โกทา  ผู2อำนวยการกลุ9มส9งเสริมการจัดการศึกษา 
  5. นายประกิต สารเสนา ผู2อำนวยการกลุ9มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  6. นางนวลมณี   พรมตา  ผู2อำนวยการกลุ9มบริหารงานการเงินและสินทรัพย7 
 7. นางรสมาลี   เสนารินทร7 ผู2อำนวยการหน9วยตรวจสอบภายใน 
 8. นางจิดาภา ชุมพล  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน2าท่ีผู2อำนวยการ
     กลุ9มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9.  นายพรเทวา คูณทรัพย7 นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน2าท่ีผู2อำนวยการกลุ9มกฎหมาย
     และคดี 
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 ท่ีต้ัง และอาคารสถานท่ี 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ต้ังอยูหมูท่ี 10 บานหนองสําราญ 
ถนนสถลมารค ตําบลเมืองเดช อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี พื้นท่ี จํานวน 11 ไร อาคารสํานักงาน 
เปนแบบอาคารเรียน สปช.105/29 จํานวน 2 หลัง และอาคารเอนกประสงค จํานวน 7 หลัง ดังนี ้
       

  

อาคารหลังท่ี 1 อาคารอํานวยการ เปนแบบอาคารเรียน สปช. 105/29 ประกอบดวย 
 เลขานุการผูอํานวยการ โทรศัพท 08-6468-1940 โทรสาร 045-870037 
 กลุมอํานวยการ โทรศัพท 08-6468-1931 
 กลุมนโยบายและแผน โทรศัพท 08-6468-1934 
 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ โทรศัพท 08-6468-1934 
 กลุมบริหารงานบุคคล  โทรศัพท 08-6468-1936 
 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โทรศัพท 08-6468-1936 
 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย โทรศัพท 06-1951-0773 

อาคารหลังท่ี 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา เปนแบบอาคารเรียน สปช. 105/29 ประกอบดวย 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ โทรศัพท 08-6468-1935 

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  โทรศัพท 08-6468-1932 
 หนวยตรวจสอบภายใน  
 กลุมกฎหมายและคดี โทรศัพท 08-6468-1937        

อาคารหลังท่ี 3 ศูนยเสริมสรางศักยภาพบุคลากร  
อาคารหลังท่ี 4 หอประชุมสิริโพธิ์แกว  
อาคารหลังท่ี 5 หองประชุมแคนา                                                                                                                                               
อาคารหลังท่ี 6 สํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
อาคารหลังท่ี 7 เฮือนตุมโฮมอาเซียนพอเพียง 
อาคารหลังท่ี 8 โดมจานลานแค 
อาคารหลังท่ี 9 ลานดอกจาน 
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 อาณาเขต 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีอาณาเขตติดตอ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 ทิศเหนือ  ติดตออําเภอวารินชําราบ อําเภอนาเยีย และอําเภอพิบูลมังสาหาร 
 ทิศใต  ติดตอราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐ 

 ทิศตะวันออก ติดตออําเภอสิรินธร และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
          ทิศตะวันตก      ติดตออําเภอกันทรลักษ และราชอาณาจักรกัมพูชา 

 การปกครอง สังคม และวัฒนธรรม 

ตาราง 1  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีพื้นท่ีครอบคลุมเขตการปกครอง  
           ในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 6 อําเภอ ดังนี้  

ที ่ อําเภอ 
จํานวน 

เน้ือที่ (ตร.กม.) ตําบล เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตําบล 

อบต. หมูบาน ประชากร 

1 เดชอุดม 1,368 16 1 4 14 237 131,567 

4 นาจะหลวย 652 6 - 2 5 78 51,421 

3 นํ้ายืน 1,252 7 - 3 5 101 61,219 

2 บุณฑริก 1,416 8 - 3 6 126 77,717 

5 ทุงศรีอุดม 244 5 - - 5 52 29,202 

6 นํ้าขุน 386 4 - 2 2 55 33,273 

รวม 5,318 46 1 15 37 649 384,399 
 

ที่มา   https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMenu/newStat/home.php กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

ขอมูล ณ ธันวาคม 2563 และ http://www.dla.go.th/work/abt/ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย 

ขอมูล ณ วันท่ี 9 กันยายน 2563  

อ.วารินชําราบ 

อ.นาเยีย อ.พิบูลมังสาหาร

 

 
  

 

 

 

 

 
  

 

 

  

 

ราชอาณาจักรกัมพูชา 

อ.กันทรลักษ 

 

 
 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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 แหลงเรียนรู 

อําเภอเดชอุดม วัดปาไทรงาม ปราสาททองหลาง พระรัตนมุณีศรีเมืองเดช วัดแสงเกษม   
  อนุสาวรียพระศรีสุระ และเข่ือนยางลําโดมใหญ 

 อําเภอบุณฑริก น้ําตกหวยทรายใหญ ภูหินดาง ถํ้าข้ีแกลบ ชองตาอู เข่ือนลําโดมนอย 
ปราสาทธาตุนางพญา และศูนยศิลปาชีพสมพรรัตน   

      อําเภอนาจะหลวย อุทยานแหงชาติภูจองนายอย น้ําตกหวยหลวง วัดปาโนนนิเวศน  
  กิ่งไมเรืองแสงท่ีแกงศิลาทิพย และวัดภูพลานสูง 
 อําเภอน้ํายืน  สามเหล่ียมมรกต เนิน 500  แกงลําดวน ชองอานมา นารายณบรรทมสินธุ  
   ศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาอุบลราชธานี )เขตรักษาพันธุสัตวปายอดโดม (  
   และวัดปาคีรีบรรพต  )วัดภูนอย(  

 อําเภอทุงศรีอุดม  ปราสาทบานเบ็ญจ 
 อําเภอน้ําขุน  สวนปานกกระยางขาว น้ําตกตาดไฮ และพลาญฮึม 

 

 ขอมูลโรงเรียน 
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 ขอมูลนักเรียน 

 

 ขอมูลบุคลากร 

 

 

 
  
  
  
  
  
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
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 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการดําเนินงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

“องคกรคุณภาพยึดหลักธรรมาภิบาล นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3 สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบายดานการศึกษา เพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

5 เสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
เสริมสรางศักยภาพเด็กเปนรายบุคคล และคิดคนนวัตกรรม กาวสูครูมืออาชีพ 

6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสรางคุณภาพการศึกษา 
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1 

ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอครอบครัว ผูอื่น และสงัคมโดยรวม  

 

2 

ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเร่ิมและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม
ตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
และการเปนพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากลนําไปสูการสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3 
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

4 
ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และผูเรียนท่ีมี     
ความตองการ จําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

5 
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1  สงเสริมผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 
 

2 สนับสนนุกระบวนการยกระดับคุณภาพผูเรียนสามารถแขงขันกับนานาชาติได 

3  สงเสริมคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค (Goals) 

กลยุทธ (Strategic Issues) 
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4 
 สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม  
เสมอภาค และมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

5 สงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

6 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 
คําอธิบาย  

คานิยมหลัก (CORE Value)  คือ  UBN5 Collaboration to 5Q  : อุบลราชธานี เขต 5 ผสานพลัง 
มุงสู 5 คุณภาพ ประกอบดวย 

 คานิยมหลัก (Core Value) 

    เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน เปนองคกรท่ีมีคุณภาพ จึงไดกําหนด คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกร ดังนี้ 
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UBN5 หมายถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 เปนหนวยงานในการสงเสริมการ
จัดการศึกษาโดยการสรางองคกรแหงคุณภาพ ประกอบดวย  

U : Unity     ความเปนหนึ่งเดียว 
B : Benevolence  มีใจเอื้ออาทร 
N : Network     เครือขายความรวมมือ 
5 : 5 Quality   เขตคุณภาพ กลุมคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ หองเรียนคุณภาพ 

และ ผูเรียนคุณภาพ  
Collaboration to หมายถึง การผสานพลังจากทุกภาคสวน เพื่อทําใหเกิดคุณภาพ 5 คุณภาพ 
5 Q หมายถึง คุณภาพท่ีตองการใหเกิดข้ึนภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 คือ  
 1. เขตคุณภาพ (Quality Area) ประกอบดวย นอมนําศาสตรพระราชา มีธรรมาภิบาล มุงสู

มาตรฐาน บูรณาการนโยบายสูการปฏิบัติ  
2. กลุมคุณภาพ (Quality Group) ประกอบดวย ผสานสามัคคี ยึดพื้นท่ีเปนฐาน มุงงานสู

ผลสัมฤทธิ์ มีจิตเอื้ออาทร   
3. โรงเรียนคุณภาพ (Quality School) ประกอบดวย มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน 

บริการชุมชน 
4. หองเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) ประกอบดวย รูจักผูเรียนรายบุคคล คิดคน

นวัตกรรม นําสังคมและชุมชน ปฏิบัติตนแบบอาชีพ 
5. ผูเรียนคุณภาพ (Quality Student) ประกอบดวย มีทักษะชีวิต มีทักษะวิชาการ มีทักษะ

วิชาชีพ มีทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5 ได จัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 
ปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
และเปาประสงคเชิงกลยุทธของสํานักสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ดังนี้ 

  

  

 

 

 

 

 

  

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 32,000 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 32,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายบุญยนิษฐ  พิริยะกิจธํารง กลุมอํานวยการ   
เชิงปริมาณ 
 1. ปายถวายพระพร ขนาด 3 x 8 เมตร จํานวน 1 ปาย 
 2. ซุมเฉลิมพระเกียรติ ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 6 เมตร สูง 3 เมตร จํานวน 1 ซุม 
เชิงคุณภาพ 
 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและไดแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
ปญหาอุปสรรค 
     1. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ 
     2. หนวยงานไมสามารถจัดทําปายไวนิลไดเอง จึงทําใหเกิดความลาชา 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     เนื่องจากเปนโครงการท่ีเปนนโยบายควรดําเนินการอยางสวยงามเหมาะสมและสมพระเกียรติ 
จึงควรจัดสรรงบประมาณตามประมาณการโครงการท่ีเสนอ เพราะวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการดําเนินการ 
ราคาไมเทาเดิมในแตละป   

  

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

1. ดานความม่ันคง 10. ประเด็น การปรบัเปล่ียนคานิยมและ

วัฒนธรรม 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

 

1. โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 

3. สงเสริมคุณภาพครูผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพสูความเปนเลิศ 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 80,000 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 3,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางประภัสสร  หวังดี กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดเปนแหลงเรียนรูดานพฒันาคุณธรรมแกสังคมและชุมชน 
     2. รอยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมของชาติตามมาตรฐาน
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมของชาติ ใหสามารถ
เปนแหลงเรียนรูดานพัฒนาคุณธรรมแกโรงเรียนท่ัวไปได  
 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะและคานิยมของชาติ 
ปญหาอุปสรรค 
     ไมสามารถดําเนินกิจกรรมไดทุกกิจกรรม เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
    ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและการดําเนินงานโครงการ  

 
 

 

 

 

 

  

งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 43,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 11,200 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาติกิตติ ชินาภาษ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรชาติ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

10. ประเด็น การปรบัเปล่ียนคานิยมและ

วัฒนธรรม 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

 

1. สงเสริมผูเรียนเปนพลเมืองดี

ของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 

1. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

2. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
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เชิงปริมาณ 
 1. รอยละ 80 ของโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการ ในคะแนนระดับ 3 ข้ึนไป 
     2. รอยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมของชาติตาม
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
และคานิยมของชาติ ใหสามารถเปนแหลงเรียนรูดานพัฒนาคุณธรรมแกโรงเรียนท่ัวไปได  
     2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะและคานิยมของชาติ  
ปญหาอุปสรรค 
      - สามารถดําเนินงานโครงการได แตไมสมบูรณเทาท่ีควร จัดประชุมไดในรูปแบบออนไลน เนื่องจาก
สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนสวนใหญจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ On-site 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - เพิ่มเติมกิจกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนตามโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ
ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 35,000 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 25,500 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายประกิต สารเสนา นางสาวปยะพร ชาภิรมย กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

10. ประเด็น การปรบัเปล่ียนคานิยมและ

วัฒนธรรม 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

 

1. สงเสริมผูเรียนเปนพลเมืองดี

ของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 

3. สงเสริมคุณภาพครูผูเรียนเต็ม

ตามศักยภาพสูความเปนเลิศ 

 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
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เชิงปริมาณ 
 1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือตัวแทนจากโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 5 จํานวน 160 คน  
     2. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการประเพณีการทอดกฐินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมกันอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
บุญกฐินใหคงอยูสืบไป      
เชิงคุณภาพ 
     ครูและบุคลากร จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการประเพณีการทอดกฐินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมกันอนุรักษและ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีบุญกฐินใหคงอยูสืบไป       
ปญหาอุปสรรค 
     - ไมมี -  
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ไมมี -  
    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 20,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 11,100 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายประกิต สารเสนา กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
      - จํานวนสถานศึกษาพอเพียงท่ีผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษาเพิ่มข้ึน 

 
 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและ

วัฒนธรรม 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

 

3. สงเสริมคุณภาพครูผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพสูความเปนเลิศ 

1. โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูสถานศึกษา 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
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เชิงคุณภาพ 

      - ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและบมเพาะอุปนิสัยอยูอยาง
พอเพียง 

 ปญหาอุปสรรค 
      - ครู และบุคลากรบางสวนยังไมเห็นความสําคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ควรมีการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายชองทางเพื่อสรางความเขาใจใหเห็นถึงความสําคัญชัดเจนยิ่งข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 5,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 4,192 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายธีรศักด์ิ  บุญทรง กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     - รอยละ 80 ของสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีไดรับการติดตามจากเขตพื้นท่ีการศึกษาและมีผลการนิเทศ
ติดตามอยูในระดับคุณภาพ “ดี” ข้ึนไป จํานวน 7 แหง  

เชิงคุณภาพ 
     - ครูผูสอนมีทักษะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ใหกับผูเรียนมีความรู สมรรถนะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

ปญหาอุปสรรค 
     - ครูผูสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูบางเนื้อหาไมบูรณาการเช่ือมโยงใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น
หรือปฏิบัติในส่ิงท่ีเหมาะสมและขาดการบํารุงรักษาส่ือการสอนใหสามารถใชไดคุมคาและยั่งยืน 

 
 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

1. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรูสุขภาวะ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3. สงเสริมคุณภาพครูผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพสูความเปนเลิศ 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ของครูผูสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตตองไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษาอยางเต็มท่ี มีการนิเทศ ติดตาม และสังเกตการสอนอยางสม่ําเสมอ
จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อจัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมท้ังส่ือส่ิงพิมพและส่ือเทคโนโลยีตัวช้ีวัด
ความสําเร็จในการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจนท่ีสุด คือการท่ีผูเรียนไดเรียนรูอยางสนุก เขาใจในพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
และปรับปรุงตนเองทําใหมีภูมิคุมกันท่ีดีรูจักปฏิเสธภัยคุกคามดานเพศท่ีเขามาไดอยางถูกตองปลอดภัยและ
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม PLC ในเรื่องเพศวิถีศึกษาเปนประจําอยางนอย 1 ครั้งตอเดือน เพื่อใหครูทุกคน        
ไดสะทอนพฤติกรรมของผูเรียนท่ีตองเฝาระวังและหาทางชวยเหลือตอไป   
 

      
 

 

 

 

 

งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 5,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 5,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุชาดา หวังดี นายพงศธร แกวอราม กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
    1. รอยละ 90 ของนักเรียนเรียนรวมไดรับการพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ
รายบุคคล และไดรับส่ือส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อเขาถึงการศึกษา  
      2. รอยละ 100 ของครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมไดรับการพัฒนา/นิเทศอยางท่ัวถึงในรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
เชิงคุณภาพ 
     - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธาน ีเขต 5  ดําเนินการจัดการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหาอุปสรรค 
     -ไมมี-   
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     -ไมมี-       
  

 

 

 

2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรวมของครูผูสอน 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
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งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 15,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 15,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายณรงคพิเชธ บัวกอ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
เชิงปริมาณ 
    1. รอยละ 100 ของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเจาหนาท่ีศูนย
เฉพาะกิจ คุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน ไดรับการทบทวน พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และมีปฏิทิน 
ในการปฏิบัติงานในการออกตรวจนักเรียนตามพื้นท่ีสุมเส่ียงและแหลงมั่วสุมตางๆ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
     2. พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเจาหนาท่ีศูนยเฉพาะกิจคุมครอง
และชวยเหลือเด็กนักเรียน จํานวน 27 คน ออกตรวจนักเรียนตามพื้นท่ีสุมเส่ียงและแหลงมั่วสุมตาง ๆ  
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  
เชิงคุณภาพ 
     1. ชวยเหลือนักเรียน มีความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และมีเทคนิค ทักษะท่ีถูกตอง 
ในการออกตรวจแหลงมั่วสุมและพื้นท่ีสุมเส่ียงตาง ๆ 
      2. นักเรียนไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม ไดรับการปกปองคุมและพิทักษสิทธิเด็ก ไดรับความ
ชวยเหลือ ดูแล อันจะสงผลใหลดปญหายาเสพติด ลดปญหาหนีเรียน ลดปญหาการทะเลาะวิวาท ลดปญหา
การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และอัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
ปญหาอุปสรรค 
     - ไมมี - 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ไมมี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 80,000 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 69,800 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุชาดา  หวังดี กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
     2. รอยละ 100 การติดตามโรงเรียนตนแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ของสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จํานวน 26 โรงเรียน  

     3. รอยละ 90 ของโรงเรียนท่ีเขารวมสัมมนาวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู/สะทอนคิด UBN5 Work Shop 

Online 2021 ภายใตแนวคิด "เลาสูกันฟง เราพลังการเรียนรูวิถีใหม" มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก 

เชิงคุณภาพ 

 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดเขารวมประชุม

วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     2. โรงเรียนตนแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จํานวน 26 โรงเรียน ไดรับการติดตามทุกโรงเรียน 

     3. โรงเรียนท่ีเขารวมสัมมนาวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู/สะทอนคิด UBN5 Work Shop Online 2021

ภายใตแนวคิด "เลาสูกันฟง เราพลังการเรียนรูวิถีใหม" มีความพึงพอใจตอการสัมมนาอยูในระดับมาก               

และเห็นวาการสัมมนาสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 

ปญหาอุปสรรค 

      - การสัมมนาวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู/สะทอนคิด UBN5 Work Shop Online 2021 ภายใตแนวคิด  

"เลาสูกันฟง เราพลังการเรียนรูวิถีใหม" มีผูสนใจเขารวมเปนจํานวนมาก เกินกวาระบบการประชุม ONLINE            

ผาน ZOOM CLOUND MEETING รองรับได 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
      - หากมีการดําเนินโครงการในปงบประมาณหนา ควรมีทีมงานในการสตรีมการสัมมนาผานโปรแกรมอื่น ๆ
เชน YOUTUBE, FACEBOOK เปนตน เพื่อรองรับผูเขารวมแบบไมจํากัด 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

 

2. สนับสนุนกระบวนการยกระดับ

คุณภาพผูเรียนสามารถแขงขัน

กับนานาชาติได 

 

1. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานโดยคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 25,000 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 23,152 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุชาดา  หวังดี กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 ท่ีผานการอบรมสามารถพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะการใชดิจิทัลเพื่อการเรียนรูได 
     2. รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 ท่ีผานการอบรมสามารถสรางนวัตกรรมดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู  

เชิงคุณภาพ 

 1. ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  

ท่ีผานการอบรมสามารถพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะการใชดิจิทัลเพื่อการเรียนรูได 

 2. ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

ท่ีผานการอบรมสามารถสรางนวัตกรรมดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูได 

ปญหาอุปสรรค 

     1. ความเร็วของอินเตอรเน็ต ผานระบบเครือขายไรสาย (UBU-WiFi) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 หากใชงานพรอมกันหลายๆเครื่องเกิดการกระตุก และดาวโหลดขอมูลชา 
เนื่องจากแพลตฟอรมท่ีใชในการอบรมตองใชสัญญาณอินเตอรท่ีแรงและมีความเสถียร 
     2. ระยะเวลาในการอบรมไมเพียงพอสําหรับเนื้อหาแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล  (Digital Learning 
Platform) เนื่องจากเปนการอบรมเชิงปฏิบัติผูเขาอบรมมีพื้นฐานความรู และทักษะท่ีแตกตางกัน 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     1. ตรวจสอบ เช็คสัญญาณความเร็วของอินเตอรเน็ต ผานระบบเครือขายไรสาย (UBU-WiFi) กอนการจัดอบรม 
     2. หากมีการดําเนินโครงการในปงบประมาณหนา ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมและขยายผลไปยังกลุม
บุคลากรอื่นๆในสังกัด 
 

 
 

 
 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสรางแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล (Digital Learning 
Platfrom)  สําหรับศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา 
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 135,000  บาท  เบิกจายจริง จํานวน 135,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาติกติติ  ชินาภาษ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางาน 
     1. รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกมีความรู ความเขาใจ และวางแผนการนิเทศโรงเรียนในกลุมเครือขาย
สถานศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบ  
     2. เครื่องมือการนิเทศท่ีสอดคลองกับนโยบายโดยพื้นท่ีเปนฐาน และจุดเนนของ สพฐ. ตอ 1 แบบ  
กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการการนิเทศ 
     - โรงเรียนในสังกัด จํานวน 252 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง 
ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามจุดเนนคุณภาพของผูเรียน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใชในการจัดการเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบและการเนินงาน 
ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางนอย 2 ครั้งตอปการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อจัดทํารายงานการนิเทศ 
     1. รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนในกลุมเครือขาย
สถานศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
     2. ทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทํารูปเลมสรุปผลรายงานการนิเทศสถานศึกษา 
     - รายงานการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 50 เลม 

เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางาน 
     1. ศึกษานิเทศกมีแผนการนิเทศโรงเรียนในกลุมเครือขายสถานศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
     2. เครื่องมือการนิเทศสอดคลองกับนโยบายโดยพื้นท่ีเปนฐานตามจุดเนนของ สพฐ. และมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการการนิเทศ 
     1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายและพัฒนาเพิ่มข้ึน 
     2. โรงเรียนมีความพรอมในการใชและพัฒนาหลักสูตร สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพทุกโรงเรียน 
     3. โรงเรียนจัดกิจกรรมตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพทุกโรงเรียน   
 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

 

1. โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพือ่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3. สงเสริมคุณภาพครูผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพสูความเปนเลิศ 
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อจัดทํารายงานการนิเทศ 
     - ศึกษานิเทศกมีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในกลุมเครือขายสถานศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทํารูปเลมสรุปผลรายงานการนิเทศสถานศึกษา 
     - ขอมูลสารสนเทศการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา 
การบริหารงานวิชาการ 
ปญหาอุปสรรค 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางาน 
      - สําหรับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานนอกจากเรื่องภาระงานของศึกษานิเทศก การกําหนดเกณฑการ
ประเมินท่ีเปน Rubic ของเครื่องมือ    
กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการการนิเทศ 
     - สําหรับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานนอกจากเรื่องของงบประมาณ และภาระงานของศึกษานิเทศก
แลวยังพบวาการประเมินท่ีแมวาพยายามใหเปนปรนัยท่ีสุด โดยการกําหนดเกณฑการประเมินท่ีเปน Rubic  

แตก็ยังมีอุปสรรคท่ีมาตรฐานของศึกษานิเทศกแตละคน ทําใหบางกลุมเครือขายสถานศึกษาไดระดับคะแนนมาก
หรือนอยเกินสภาพความเปนจริงของตนเอง นอกจากนี้ ความจํากัดของเวลาและความหางไกลของโรงเรียน 
ทําใหตองเรงประเมินจึงขาดโอกาสในการใหคําแนะนําเจาะลึกในแตละเรื่อง และตองสุมเยี่ยมช้ันเรียน หรือ 
บางโรงเรียนไมไดเยี่ยมเลย ทําไดเพียงแคแนะนําในภาพกวาง ๆ ดังนั้นการติดตามผลและใชเทคโนโลย ี
ตามแนวทางนิเทศทางไกลจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะชวยใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนา 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อจัดทํารายงานการนิเทศ 
      - สําหรับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน คือมาตรฐานของศึกษานิเทศกแตละคน ทําใหบางกลุมเครือขาย 
สถานศึกษาไดระดับคะแนนมากหรือนอยเกินสภาพความเปนจริงของตนเอง 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทํารูปเลมสรุปผลรายงานการนิเทศสถานศึกษา 
      - โรงเรียนไมนําขอมูลมาใชในการพัฒนางาน 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางาน 

     1. เครื่องมือควรไดรับการประชาพิจารณ และไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิโดยเฉพาะอยางยิ่ง ก.ต.ป.น. 
     2. หากนําเครื่องมือเผยแพรใน Smart Area ระยะหนึ่งจะชวยใหโรงเรียนสามารถเตรียมความพรอมไดดี 
และยังเปนการกระตุนใหเกิดความตระหนักในการพัฒนาอีกทางหนึ่ง 
กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการการนิเทศ 
     1. ศึกษานโยบายเพื่อกําหนดจุดเนนและสรางเครื่องมืออยางเหมาะสม โดยไมเนนจํานวนขอคําถามแตควรใช
คําถามท่ีนอยแตครอบคลุมจุดเนนท้ังหมด 
     2. เครื่องมือควรไดรับการประชาพิจารณ และไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิโดยเฉพาะอยางยิ่ง ก.ต.ป.น. 
    3. หากนําเครื่องมือเผยแพรใน Smart Area ระยะหนึ่งจะชวยใหโรงเรียนสามารถเตรียมความพรอมไดดี 
และยังเปนการกระตุนใหเกิดความตระหนักในการพัฒนาอีกทางหนึ่ง    
     4. ศึกษานิเทศกควรมีการประชุม เพื่อทําความเขาใจเครื่องมือใหถองแทและรับทราบแนวทางการปฏิบัติตน
เมื่อเขานิเทศโรงเรียนดวย เนื่องจากเปนส่ิงสําคัญในการรักษาภาพลักษณท่ีดีของศึกษานิเทศก 
     5. ควรใหความสําคัญในเรื่องของการนิเทศภายใน เนื่องจากส่ิงท่ีสะทอนจากการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในภาคเรียนนี้ คือการบริหารงานวิชาการยังไมเขมแข็ง และสวนหนึ่งมาจากโรงเรียนยังขาดการวางแผน 
การนิเทศภายในท่ีตอเนื่อง 
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อจัดทํารายงานการนิเทศ 
     - ควรมีผูทรงคุณวุฒิโดยเฉพาะอยางยิ่ง ก.ต.ป.น. รวมเปนคณะนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทํารูปเลมสรุปผลรายงานการนิเทศสถานศึกษา 
     - เผยแพรเอกสารผานเว็บไซต http://web.ubon5.go.th 

 

 

 

 

 
 

 

 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 46,000 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 46,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธีรศักด์ิ  บุญทรง กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษาไดรับการติดตามจากเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
จํานวน 252 แหง และอยูในระดับคุณภาพ “ดี” ข้ึนไป 232 แหง 

เชิงคุณภาพ 
     - สถานศึกษาในสังกัดไดรับการติดตามผลการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
7 องคประกอบ 28 ประเด็น ผลการติดตามอยูในระดับคุณภาพ “ดี” ข้ึนไป จํานวน 232 แหง (ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 1 แหง) และมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานพัฒนาคุณภาพตาม
กระบวนการ PDCA หรือ วงจรคุณภาพทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
ปญหาอุปสรรค 
      - สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาแตขาดการวิเคราะหมาตรฐานและประเด็นพิจารณาวาดวย
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (แผนระยะกลาง 3 - 5 ป)  
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนรายป) ตองจัดทําเปนปการศึกษาแตสถานศึกษายังไมไดดําเนินการ
หรือตองปรับปรุงในบางแผนทําใหทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษายังตองไดรับการแนะนําสงเสริม 
จากหนวยงานตนสังกัด และการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาหลายแหงยังไมดําเนินการประชุมวางกรอบแนวทาง ติดตาม ท้ังระดับบุคคลและสถานศึกษา 
ซึ่งอยางนอยจะตองประชุม 1 ครั้ง ตอภาคเรียน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาควรใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการกําหนด จัดทําและวิเคราะหสังเคราะห เพื่อครอบคลุมความตองการ

2. โครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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และเกิดความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนการแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาควรมีการประชุมวางกรอบแนวทางพัฒนาอยางเปนระบบ 
     2. การดําเนินงานตามกระบวนการของ PDCA จะตองมีการวิเคราะห สังเคราะห บริบท และโอกาสของ
สถานศึกษาเพื่อใหรู จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาปรับปรุงมุงสูมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยตองดําเนินการอยางจริงจัง สรางความตระหนัก ความรับผิดชอบใหผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติจนเกิดเปนวัฒนธรรมในการทํางานปกติหรือวัฒนธรรมองคกร 
 
 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 63,000 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 24,300 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปยะพร  ชาภิรมย กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     1. ครูผูสอนเขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) 
และชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) จํานวน 254 คน 
 2. รอยละ 100 ของครูในสังกัดท่ีเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช
วิจัยเปนฐาน (RBL) และชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC)   
เชิงคุณภาพ 
      - ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนโดยใชวิจัยเปนฐาน ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เกิดนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)     
ปญหาอุปสรรค 
     - สัญญาณการเช่ือมตอเครือขายอินเตอรเน็ตท่ีไมคอยเสถียร แอพลิเคชันท่ีใชในการจัดอบรมท่ีรองรับสมาชิก                    
ไดจํากัด การทํากิจกรรม workshop อาจไมตอเนื่อง เพื่อใหครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัย
เปนฐาน (RBL) สูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21    
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
      - ใชวิธีการรับสงสัญญาณ ถายทอดไฟลมัลติมีเดียท้ังภาพและเสียงผานเครือขายระบบอินเทอรเน็ต บนชอง
Youtube เพื่อใหผูท่ีสนใจสามารถเขารับชมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สําหรับการพัฒนาในการดําเนินโครงการ              
ในอนาคตสามารถใชโปรแกรม Google Meet ภายใตโดเมนเนม www.esdc.go.th หนวยศึกษานิเทศก สพฐ. 
 

3. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายเอือ้ตอการเรียนรูตลอดชีวิตและสอดคลองกับทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 10,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 10,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพรรณทิพา พจนธีรมนตร ีกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     - สถานศึกษาจํานวน 252 แหง ไดสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR )              
และวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

เชิงคุณภาพ 
     - สถานศึกษาจํานวน 252 แหง นําผลการสังเคราะหมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ปญหาอุปสรรค 
     - ผูบริหาร ครูและบุคลากร ยังขาดความเขาใจในการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

 

 

   

   

 

 

 

4. โครงการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัย และระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 10,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 10,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางทัศนวรรณ เหลาหมวด กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
เชิงปริมาณ 
     - ครูผูสอนวิทยาการคํานวณในสังกัด (กลุมเปาหมาย) จํานวน 24 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     - ครูผูสอนวิชาวิทยาการคํานวณสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองผานส่ือเทคโนโลยีและสนองตอบตอกระบวนการเรียนรู 
ท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ปญหาอุปสรรค 
     1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหครู นักเรียน 
โรงเรียน จัดการเรียนการสอนไดไมเต็มศักยภาพ ไมตอเนื่อง 
     2. ครูขาดความรูความเขาใจ แนวทางในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณใหกับผูเรียน ขาดการผลิตส่ือ
และแหลงเรียนเรียนรู สงผลใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาการคํานวณไมเต็มท่ี 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ควรจัดอบรมใหความรูกับครูผูสอนวิทยาการคํานวณเกี่ยวกับหลักสูตร เนื้อหาสาระ แนวทางการจัดการ
เรียนรู รวมท้ังการผลิตส่ือการเรียนรูแบบงาย ๆ ใหกับครู 
 

 
      

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 5,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 5,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางทัศนวรรณ เหลาหมวด กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
เชิงปริมาณ 
     - รายงานผลการบริหารจัดการเรียนการสอนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อสนับสนุน สงเสริม
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 6 รูปแบบผานคลิปวิดีโอ 

 

 

5. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ 

6. โครงการการจัดทําผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
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เชิงคุณภาพ 
     - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการรายงานผลการบริหารจัดการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุน สงเสริม
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 6 รูปแบบ ท่ีสะทอนผลการดําเนินงานและสามารถเปนแบบอยางได และคลิปวิดีโอ
การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปญหาอุปสรรค 
     1. ภารกิจเรงดวน บริหารจัดการดวยเวลาท่ีจํากัด  
     2. งบประมาณจํากัด 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     ควรแจงการดําเนินการและใหเวลาในการดําเนินการ จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ   
   

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 10,800 บาท เบิกจายจริง 

จํานวน 4,400 บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายธีรศักด์ิ บุญทรง กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

      - รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการตรวจเยี่ยมพื้นท่ีเชิงประเมินจากเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับคุณภาพ 

“ดี” ข้ึนไป 3 แหง  

เชิงคุณภาพ 

     - สถานศึกษาท่ีไดรับการตรวจเยี่ยมพื้นท่ีเชิงประเมินจากเขตพื้นท่ีการศึกษาและมีผลการตรวจเยี่ยมพื้นท่ี

เชิงประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” ข้ึนไป     
ปญหาอุปสรรค 

     1. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขาดแคลนทรัพยากรท่ีจะชวยสนับสนุนใหการจัดการศึกษาเกิดความตอเนื่อง 

     2. การดําเนินการโครงการตาง ๆ ยังไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวท้ังเชิงประมาณและคุณภาพ 

     3. สถานศึกษายังไมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาท่ีประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูดานการจัดการศึกษาและดําเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนตามมาตรฐานท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     4. การติดตามสะทอนผลโครงการ/กิจกรรมยังขาดความตอเนื่องและทุกฝายไมรับทราบผลการดําเนินงาน

และขาดการมีสวนรวมในการสะทอนผล 

7. โครงการตรวจเยี่ยมพื้นท่ีเชิงประเมินเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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     5. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไมเปนปจจุบันและบันทึกผลหลังการสอนเปนนามธรรมไมระบุ

พฤติกรรมของผูเรียนท่ีโดเดนหรือตองการชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

     1. สถานศึกษาควรศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศใชเพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษารับรูเขาใจกระบวนการพัฒนาและ

สามารถสนับสนุนระดมทรัพยากรไดตามศักยภาพของสถานศึกษา  

     2. สถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (แผนระยะกลาง 3 - 5 ป) และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (แผนรายป) ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
     3. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนควรมีการบันทึกผลหลังการสอนเปนเชิงพฤติกรรมระบุช่ือ
นักเรียนท่ีมีจุดเดนหรือจุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนาใหมีสมรรถนะตามศักยภาพความแตกตางระหวางบุคคลและ
นํามาซึ่งการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนเพื่อแกปญหาของผูเรียน 
     4. ผูเรียนควรไดรับการเรียนรูจากส่ือเทคโนโลยีใหมากท่ีสุดเพราะสามารถเปนชองทางแสวงหาความรู 
ไดอยางกวางลึกและไรขอบเขตเพื่อสรางแรงจูงใจคนหาคําตอบใหม ๆ ไดอยางไมจํากัด โดยครูผูสอนคอยกํากับ
ติดตามสงเสริมอยางใกลชิดเปนรายบุคคล และเชิดชูใหรางวัลกับผูเรียนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีหรือมีทักษะ 
สมรรถนะท่ีโดดเดนสามารถเผยแพรใหกับเพื่อนในช้ันเรียนได       
  

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 20,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 20,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอรษิา ชะแฝง กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     - รอยละ 100 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 91 โรงเรียน เขารวมประชุม และมีสวนรวม 
ในการทดลอง ปรับปรุง พัฒนาระบบการจัดทําและตรวจสอบแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน ครบทุกโรงเรียน 

 

  

8. โครงการการประชุมขยายผลการใชระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน 
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เชิงคุณภาพ 
     - ผูเขารวมการประชุมเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน สามารถทําขอมูลสงไดอยางถูกตอง ครบถวน 

ปญหาอุปสรรค 
     - ไมมี - 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     ควรมีการจัดอบรมทุกปการศึกษา และควรจัดอบรมกอนดําเนินการจัดทํา ปพ.1, ปพ.2 และ ปพ.3 และใหมี
การจัดอบรมอยางตอเนื่อง เปนโครงการท่ีดีมีประโยชน 
 

 

 

 

 

 
 

งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 40,120 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 40,120 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรรณทิพา พจนธีรมนตรี กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     - รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการติดตามจากเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
เชิงคุณภาพ 
     - สถานศึกษาในสังกัดไดรับการติดตามผลการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
7 องคประกอบ 28 ประเด็น ผลการติดตามอยูในระดับคุณภาพ “ดี” ข้ึนไป จํานวน 8 แหง และมีมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานพัฒนาคุณภาพตามกระบวนการ PDCA หรือ วงจร
คุณภาพทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
ปญหาอุปสรรค 
     - สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาแตขาดการวิเคราะหมาตรฐานและประเด็นพิจารณาวาดวย
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (แผนระยะกลาง 3-5 ป) 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนรายป) ตองจัดทําเปนปการศึกษาแตสถานศึกษายังไมไดดําเนินการ
หรือตองปรับปรุงในบางแผนทําใหทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษายังตองไดรับการแนะนําสงเสริมจาก
หนวยงานตนสังกัด และการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาหลายแหงยังไมดําเนินการประชุมวางกรอบแนวทาง ติดตาม ท้ังระดับบุคคลและสถานศึกษา 
ซึ่งอยางนอยจะตองประชุม 1 ครั้ง ตอภาคเรียน 

9. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

     1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาควรใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการกําหนด จัดทําและวิเคราะหสังเคราะห เพื่อครอบคลุมความตองการ
และเกิดความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนการแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาควรมีการประชุมวางกรอบแนวทางพัฒนาอยางเปนระบบ 

     2. การดําเนินงานตามกระบวนการของ PDCA จะตองมีการวิเคราะห สังเคราะห บริบท และโอกาสของ
สถานศึกษาเพื่อใหรู จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาปรับปรุงมุงสูมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยตองดําเนินการอยางจริงจัง สรางความตระหนัก ความรับผิดชอบใหผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติจนเกิดเปนวัฒนธรรมในการทํางานปกติหรือวัฒนธรรมองคกร 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 41,700 บาท เบิกจายจริง จํานวน 41,7000 บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุชาดา  หวังดี กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ครูผูเขารวมมีความรู ความเขาใจ และสามารถคัดกรองเด็กพิการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     2. รอยละ 100 ครูผูเขารวมอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการผลิตส่ือ
สําหรับผูพิการทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีโรงเรียนท่ีดําเนินการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

4. สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียน

ทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางท่ัวถึง เทาเทียม เสมอภาค 

และมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูคัดกรองนักเรียนพิการ/พิเศษทางการศึกษา 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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ปญหาอุปสรรค 
     จากการดําเนินโครงการ พบวา มีบุคลากรในสังกัดมีความสนใจเขารวมอบรมเกินเปาหมายของโครงการ 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     หากมีการดําเนินโครงการในปงบประมาณหนา ควรเพิ่มงบประมาณเพื่อรองรับผูสนใจเขารวมอบรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 48,500 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 48,500 บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางศศิธร ผิวพรรณ นายฐากร พรประสงค นางวรินรําไพ บุญชวย กลุมบริหารงานบุคคล 
เชิงปริมาณ 
     รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีแนวปฏิบัติและหลักเกณฑในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และมีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินการและปฏิบัติไดอยางถูกตอง ผูบริหารสถานศึกษา
ไดรับการแจงแนวปฏิบัติในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดสถานศึกษาท่ีไดรับพิจารณาการ
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู และสายงานบริหารสถานศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนด   
เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนในสังกดัจํานวน 252 โรงเรียน มีแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
     2. โรงเรียนในสังกัดจํานวน 252 โรงเรียน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและ
พนักงานราชการมีความเช่ือมั่นในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางถูกตอง 
สอดคลองกับนโยบาย มีความโปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

 

6. สงเสริมการบริหารจัด

การศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

1. โครงการประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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     3. โรงเรียนในสังกัดจํานวน 252 โรงเรียน มีอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความตองการหรือขาดแคลน 
     4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพิจารณายายสามารถปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการศึกษา 
ปญหาอุปสรรค 

     ในการดําเนินการแตละกิจกรรมของโครงการฯตองมีความละเอียด รอบคอบเพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง  
ตามระเบียบและแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนด อนึ่ง ในการดําเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู  
และสายงานบริหารการศึกษา ซึ่งตองเสนอขอความเห็นชอบจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงตองมีการใช
ระยะเวลาในการดําเนินการตามกิจกรรมดังกลาวขางตน 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดําเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรมบางรายการ ซึ่งมีระยะเวลาท่ีจํากัดอาจทําใหไมสามารถดําเนินการไดทันตามกําหนดเวลาหรือปฏิทิน 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 58,000 บาท เบิกจายจริง จํานวน 40,080 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจตุพร ธนกิจยิ่งยง นายทินกร บุญบรรลุ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เชิงปริมาณ 
      กิจกรรมท่ี 1 อบรมการใชโปรแกรมจัดเก็บขอมูลของ สพฐ. แกโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
     - รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดทําและงานขอมูลไดทันตามกําหนดเวลาครบทุกโรงเรียน 

     กิจกรรมท่ี  2 จัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
      - เขตพื้นท่ีมีขอมูลสารสนเทศในรูปเลมจํานวน 100 เลม และรูปแบบตาง  ๆพรอมเผยแพร ประชาสัมพันธ 
เชิงคุณภาพ 
     กิจกรรมท่ี 1 อบรมการใชโปรแกรมจัดเก็บขอมูลของ สพฐ. แกโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
        - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีระบบสารสนเทศดานตาง ๆ ท่ีผานการ
วิเคราะหในรูปแบบตางๆ เปนปจจุบัน เพื่อการปฏิบัติงานและเผยแพรตอสาธารณะ  

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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     กิจกรรมท่ี  2 จัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
        - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ของหนวยงานเพียงพอในการบริหารจัดการและใชเปนขอมูลสนับสนุน วางแผน ประกอบการตัดสินใจ 
สอดคลองกับความตองการของพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ   
ปญหาอุปสรรค 

     กิจกรรมท่ี 1 อบรมการใชโปรแกรมจัดเก็บขอมูลของ สพฐ. แกโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
    - เนื่องจากผลกระทบจากการแพรระบายของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหกิจกรรมท่ี 1 

ไมสามารถดําเนินการได แตเขตพื้นท่ีไดจัดทําแนวทางและคูมือการจัดทําและรายงานขอมูลใหโรงเรียนไดศึกษา 
เพื่อใหโรงเรียนไดรายงานขอมูลไดอยางถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

    - ผูรับผิดชอบงานขอมูลมีการเปล่ียนแปลงบอย ทําใหขาดความตอเนื่อง 
    - โรงเรียนขนาดเล็กบางแหงยังขาดบุคลากรท่ีมีความรูดาน IT อาจทําใหตองใชเวลาในการเรียนรูระบบ

รายงานขอมลูตางๆ 
 กิจกรรมท่ี  2 จัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

         - การจัดเก็บขอมูลจากผูเกี่ยวของจากหลาย ๆ สวน ตองใชเวลาพอสมควร เนื่องจากผูเกี่ยวของไมได
จัดทําสารสนเทศงานท่ีรับผิดชอบไว หรือมีแตรูปแบบเอกสาร 
        - ระบบรายงานขอมูลระบบตาง ๆ ประมวลผลไมพรอมกัน จึงไมสามารถดึงขอมูลออกมาไดทันที 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     กิจกรรมท่ี 1 อบรมการใชโปรแกรมจัดเก็บขอมูลของ สพฐ. แกโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
        - ผูบริหารสถานศึกษาควรตระหนักใหความสําคัญในการรายงานขอมูลทุกระบบใหมีความถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน 
        - ควรมีการอบรมบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศใหกับโรงเรียนในสังกัดอยางตอเนื่อง 
     กิจกรรมท่ี  2 จัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
        - บุคลากรในสังกัดทุกคน ควรจัดทําสารสนเทศในภารกิจงานท่ีตัวเองรับผิดชอบในรูปแบบตาง ๆ เพื่อให
งายตอการเรียกใชงาน การตรวจสอบ และติดตาม 
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 318,678  บาท เบิกจายจริง จํานวน 161,020 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจิดาภา ชุมพล กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     1. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          - รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 
     2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      
           - รอยละ 100 ของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีจิตสํานึกในหนาท่ีเพิ่มมากข้ึน 
           - รอยละ 100 ของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                                
     3. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู (Professional Development) เปลี่ยนครูใหเปนโคช 
          - รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล 
          - ครูผูสอนคณิตศาสตรเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาทักษะการคิด เปล่ียนช้ันเรียน ใหเปน ช้ันเรียน 
ท่ีแกปญหา 
เชิงคุณภาพ 
 1. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
     2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
           - บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีสามารถนําความรูท่ีไดมาปรับใชงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู (Professional Development) เปลี่ยนครูใหเปนโคช 
           - ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียน
เปนรายบุคคล 
           - ครูผูสอนคณิตศาสตรเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาทักษะการคิด เปล่ียนช้ันเรียน ใหเปน ช้ันเรียน
ท่ีแกปญหา 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

20. ประเด็น การบริการประชาชน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

3. สงเสริมคุณภาพผูเรียนสูความ

เปนเลิศ 

 

1. โครงการพัฒนา สงเสริมความกาวหนาบุคลากรในสังกัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดน 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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ปญหาอุปสรรค 
     1. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           - ไมมี – 
     2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
          - ไมมี -   
     3. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู (Professional Development) เปลี่ยนครูใหเปนโคช 

     - การดําเนินการอบรมไมมีความตอเนื่อง ขาดการนิเทศ ติดตามผล 
     - งบประมาณใหเพียงพอตอการพัฒนาใหครบทุกกกลุมสาระการเรียนรู 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     1. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          - ไมมี -   
     2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
          - ไมมี -   
     3. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู (Professional Development) เปลี่ยนครูใหเปนโคช 
          - จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการพัฒนาทุกกลุมสาระ และคาใชจายนิเทศติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 550,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 545,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางพิชรัตน บุญสุข กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

4. ดานการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสงัคม 

1. ประเด็น ดานความม่ันคง 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

3. สงเสริมคุณภาพผูเรียนสูความ

เปนเลิศ 

 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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เชิงปริมาณ 
     - รอยละ 100 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือน
กิจกรรมปองกันเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากสถานการณแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
เชิงคุณภาพ 

     1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

     2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนมีความตระหนักถึงโทษ 

และพิษภัยของยาเสพติดไมเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสถานศึกษาใหเกิด

ความตอเนื่อง ยั่งยืน เพื่อลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 

     3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการปองกันและแกไข

ปญหาการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในสถานศึกษา 

     4. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนเลนกีฬายามวางใสใจดูแล

สุขภาพรางกาย ปลอดภัยจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 
     5. ปญหาการออกกลางคันในสถานศึกษาลดลง 
ปญหาอุปสรรค 

- เนื่องจากมีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมีผูติดเช้ือจํานวนมาก

อยางตอเนื่องเพื่อใหนักเรียนมีความปลอดภัยอยางสูงสุดและปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและปองกันการ

แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด สงผลใหตองมี

การปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการดําเนินงานโดยมีจุดเนนโดยมีจุดเนนเนื้อหาท่ีสอดคลองกับการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในถานศึกษาตามแนวทางทางการขับเคล่ือนงานปองกันยาเสพติดในเด็กและยาวชน

ในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากรูปแบบการจัดคายลูกเสือ

ตานยาเสพติดหลักสูตร 2 คืน 3 วัน มาเปนรูปแบบการสนับสนุนส่ือ/อุปกรณ การปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

     ในปงบประมาณตอไปนั้นหากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

อยากใหหนวยงานตนสังกัดท่ีส่ังการกําหนดแนวทางรูปแบบการดําเนินงานท่ีเปนรูปแบบเดียวกันทุกเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน     
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 50,800 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 6,730 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายณรงคพิเชธ บัวกอ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
เชิงปริมาณ 
      - รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและสามารถ
นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนทุกคนไดมีความรูความเขาใจ 
ในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย 
ในการดํารงชีวิต ตลอดจนสามารถชวยเหลือผูอื่นได 
เชิงคุณภาพ 
      - นักเรียนในสังกัด ไดรับการเสริมสรางทักษะการปองกันตนเอง มีความรูความเขาใจในการปองกันภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต ตลอดจนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
และชวยเหลือผูอื่นได 
ปญหาอุปสรรค 
     - ไมมี -    
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ไมมี -    
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง

สังคม 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

3. สงเสริมคุณภาพผูเรียนสูความ

เปนเลิศ 

 

1. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยของนักเรียนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 15,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 14,100 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายณรงคพิเชธ บัวกอ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
เชิงปริมาณ 
     1. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 28 โรงเรียน ท่ีไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบ
ดูแลและคัดกรองนักเรียน มีความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแลนักเรียน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนา
ตอยอดการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
     2. รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแล “ผาน” การฝกอบรมตามหลักสูตร
ท่ีกําหนด 
เชิงคุณภาพ 
     1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีโรงเรียนท่ีตนแบบการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนซึ่งสามารถ
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับโรงเรียนในสังกัด ในการพัฒนาตอยอดการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเกิด
ความยั่งยืน 
     2. โรงเรียนท่ีผานการประกวด/คัดเลือกเพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สามารถเปนตนแบบในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
ปญหาอุปสรรค 
     - ไมม ี- 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ไมม ี- 
   

 

 

  

 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน

ทางสังคม 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

4. สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียน
ทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง เทาเทียม เสมอภาค 
และมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล 

 

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความยั่งยืน 
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 37,942 บาท  เบิกจายจริง จํานวน 8,950 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนฤมล ชีพดํารงสกุล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     1. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 120 โรงเรียน เขาอบรมความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแล
นักเรียนและการคัดกรองนักเรียนในเบ้ืองตน 

     2. รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรม “ผาน” การฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
เชิงคุณภาพ 
     ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนและ 
การคัดกรองนักเรียนในเบ้ืองตน 
ปญหาอุปสรรค 
     สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในชวงระยะเวลาของการดําเนิน
โครงการ มีแนวโนมรุนแรงและมีการแพรกระจายในหลายพื้นท่ีอําเภอ สงผลใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมได
ตามแผนงานท่ีกําหนดไว และตองมีการปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     ในการจัดทําโครงการครั้งตอไป ควรมีการเตรียมการและวางแผนรองรับสถานการณการแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และอาจจัดอบรมเกี่ยวกับระบบสารสนเทศระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ใหแกครูหรือบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเตรียมพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

6. ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

17. ประเด็น ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

4. สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียน
ทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางทั่วถึง เทาเทียม เสมอภาค 
และมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

 

1. โครงการพัฒนาเครือขายนักจิตวิทยาโรงเรียน 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
 



42 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 175,320 บาท เบิกจายจริง จํานวน 102,690 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวมณีวรรณ ชาติสาย กลุมอํานวยการ  
เชิงปริมาณ 

 1. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ผูอํานวยการกลุม จํานวน 13 คน 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 252 คน 
 3. ประธานกลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 28 คน 

     4. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 75 คน 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุคลากรในสํานักงาน มีการปรับกระบวนทัศนในการทํางาน และ
พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     2. ผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทุกคนไดรับขอมูลขาวสาร
ราชการแนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และของรัฐ สามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตอง และทันตามกําหนดเวลา 
ปญหาอุปสรรค 
     - ไมมี – 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ไมมี – 
     
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

6. ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

20. ประเด็น การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

กลยุทธ สพป.อบ.5 

3. สงเสริมคุณภาพผูเรียนสูความ

เปนเลิศ 

 

1. โครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 65,000 บาท เบิกจายจริง จํานวน 2,500 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวดวงฤทัย ผลดก กลุมอํานวยการ  
เชิงปริมาณ 
     - ปายประชาสัมพันธหนาสํานักงาน จํานวน 2 ปาย 
เชิงคุณภาพ 
      - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 สามารถเผยแพร และประชาสัมพันธ
ใหแกองคกรภายใน และภายนอกหนวยงานรับทราบถึงขอมูล ขาวสารการศึกษา ความเคล่ือนไหว และ
กิจกรรมการจัดศึกษาตางๆ ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนปจจุบัน ทันตอสถานการณ 
ปญหาอุปสรรค 
     - ไมมี – 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ไมมี – 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 35,000 บาท เบิกจายจริง จํานวน 34,260 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปริญญารัตน แกวมณี กลุมนโยบายและแผน 
เชิงปริมาณ 
     แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  จํานวน 100 เลม   

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

6. ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

20. ประเด็น การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

กลยุทธ สพป. อบ . 5 

6. สงเสริมการบริหารจัดการ 

ศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. โครงการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

1. การขับเคลื่อนนโยบายและการจัดทําแผนปฏบิัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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เชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษา/กลุมงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีกรอบนโยบาย
และจุดเนนสูการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
     2. สถานศึกษาวางแผนและจัดทําแผนขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติไดถูกตองสอดคลองกับนโยบายและ
บริหารจัดการไดถูกตองครบถวนทันตอเวลา      
ปญหาอุปสรรค 
     - ไมมี – 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ไมมี – 
 

 

 

 

 

 
 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 50,000 บาท เบิกจายจริง จํานวน 48,500 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปริญญารัตน แกวมณี กลุมนโยบายและแผน 
เชิงปริมาณ 
     1. มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําป 
พ.ศ. 2564 จํานวน 1 ครั้ง 
      2. มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาและกล่ันกรองการจัดต้ังงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2565 จํานวน 2 ครั้ง  
     3. มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาและกล่ันกรองการจัดสรรงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2563  
จํานวน 2 ครั้ง      
เชิงคุณภาพ 
     1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีแผนการใชจายงบประมาณประจําป  
พ.ศ. 2564  
     2. โรงเรียนในสังกัดท่ีไดรับการจัดต้ังงบประมาณตามความจําเปนขาดแคลนซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด      
     3. โรงเรียนในสังกัดท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามความจําเปนขาดแคลน    
ปญหาอุปสรรค 
     1. บุคลากรตองการเวลาในการศึกษาขอมูลและจัดทํารายละเอียด เนื่องจากระยะเวลาในการดําเนินงาน 
มีจํากัดและเปนงานเรงดวน 
     2. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรจัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดต้ัง
งบประมาณประจําป ใหผูท่ีเกี่ยวของทราบอยางนอย 1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 35,000 บาท เบิกจายจริง จํานวน 20,230 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกฤษณา สีลาทอง  กลุมนโยบายและแผน 
เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบตามตัวช้ีวัดรายงานขอมูลผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES) 
     2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีเอกสารรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  (Annual Report)  
จํานวน 100 เลม   
เชิงคุณภาพ 
     1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามนโยบาย จุดเนน ประเด็นยุทธศาสตร
และตัวช้ีวัด ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES) ไดครบถวน ทันเวลา 
      2.  มีรายงานผลการดําเนินงานประจําปของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  
เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหกับหนวยงาน สถานศึกษา และสาธารณะชนไดรับทราบ และไดสะทอน                  
ผลการดําเนินงาน เพื่อนําไปใชในการวางแผนบริหารจัดการตอไปในอนาคต 
ปญหาอุปสรรค 
     - ผูรับผิดชอบโครงการ ไมตระหนัก ใหความสําคัญในรายงานผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - ผูรับผิดชอบโครงการควรรายงานผลการดําเนินงานทันทีเมื่อเสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

3. โครงการติดตาม ประเมินผล และรายงานเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 55,000 บาท เบิกจายจริง จํานวน 44,628 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายกัญญา เสนสอน กลุมอํานวยการ 
เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ภารกิจหลักของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
     2. รอยละ 100 บุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
จํานวน 254 คน 
เชิงคุณภาพ 
     1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการโดยมุงเนนการสรางและพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการท่ีดี 
      2. การบริหารจัดการในงาน 4 ดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารงบประมาณ และดาน
บริหารท่ัวไป มีประสิทธิภาพ 
ปญหาอุปสรรค 
     - ไมมี -        
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     - สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในใหกับบุคลากรในหนวยงานอยางตอเนื่อง 

 
  

 

  

 

 

 

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 27,160 บาท เบิกจายจริง จํานวน 14,640 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายกัญญา เสนสอน กลุมอํานวยการ 
เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีการบริหารจัดการท่ีดี 
ตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
     2. รอยละ 100 ของบุคลากร มีการพัฒนาทักษะและกระบวนการปฏิบัติงาน 
     3. รอยละ 100 ของผลการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อยูในระดับดีเยี่ยม 
     4. รอยละ 100 ของผลการประเมินตามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ อยูในระดับคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
     1. การบริหารจัดการโดยมุงเนนการสรางและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดี 
     2. บุคลากรพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและเปนท่ียอมรับ 
     3. ผลการบริหารบรรลุวัตถุประสงคตามตัวช้ีวัด 

4. โครงการการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 
 

5. มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ปญหาอุปสรรค 
     1. บุคลากรยังขาดกระบวนการบริหาจัดการและพัฒนางานอยางเปนระบบ 
     2. ขอมูลการรายงานยังไมครบถวนตามวัตถุประสงค 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     1. จัดประชุมกระบวนการ PLC รายมาตรฐาน ตัวบงช้ี และประเด็นพิจารณา 
     2. จัดประชุมกระบวนการ PLC ตามตัวช้ีวัดตามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ 29,000 จํานวน บาท เบิกจายจริง จํานวน 12,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางรสมาลี  เสนารินทร กลุมหนวยตรวจสอบภายใน 
เชิงปริมาณ 
     1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา 
        - คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง จํานวน 22 คน 
        - รายงานการประชุม จํานวน 1 ชุด 
     2. กิจกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2564 
        - รอยละ 100 ของสถานศึกษา (หนวยรับตรวจ) ตามแผนฯ ไดรับการตรวจสอบ 
        - รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเปนหนวยรับตรวจสามารถดําเนินงาน และปรับปรุงงานตามขอเสนอแนะ  
ไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ แนวทางการดําเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย นโยบาย 
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 
        - รอยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีเปนหนวยรับตรวจ มีความพึงพอใจตอการรับการตรวจในระดับมากท่ีสุด 
เชิงคุณภาพ 
     1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

6. ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ สพป. อบ . 5 

6. สงเสริมการบริหารจัดการ 
ศึกษาดวยระบบคุณภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการปฏิบัติการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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        - เจาหนาท่ีและคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการตรวจสอบภายในตามคําส่ังท่ี 532/2563 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่ัง ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2563 จํานวน 22 คน ทราบบทบาทหนาท่ี 
ไดรับความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพตามกฎบัตร และ
กรอบคุณธรรม สําหรับผูตรวจสอบภายใน 
     2. กิจกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2564 
        - สถานศึกษาสามารถดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด และใชจายเงิน เพื่อการจัดการเรียน
การสอนใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป การบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา
เปนไปดวยความโปรงใส ถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ และ
ระบบบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการจัดการศึกษา  
ปญหาอุปสรรค 
     1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา 

  - ไมมี – 

     2. กิจกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2564 
 - การโยกยาย สับเปล่ียนหมุนเวียนงานของผูอํานวยการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ของหนวยรับตรวจ ทําใหการปฏิบัติงานนั้นๆ ไมตอเนื่อง  
        - บุคลากรของหนวยรับตรวจขาดความรู ความเขาใจ ทักษะเฉพาะทาง และการเปล่ียนผูปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจบอยครั้ง ทําใหหนวยรับตรวจยังไมสามารถปรับปรุงงานไดครบถวน 
 - เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อปองกันการแพร
ระบาดและเพื่อลดอัตราความเส่ียงในการสัมผัสโรค ตามมาตรการในการเวนระยะหางทางสังคม ไมอยูรวมกัน
หนาแนน จึงทําใหตองลดระยะเวลาในตรวจสอบ และตอบขอซักถามลง 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา 

  - ไมมี - 
     2. กิจกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2564 
        - เสนอแนะขอตรวจพบท่ีไดเพื่อนําไปสูการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/ฝกอบรม เพื่อใหความรูความเขาใจ 
และปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ครบถวน  
        - กลุมงาน/งาน ท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของ ตองใหความรูและขอเสนอแนะในการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ใหกับสถานศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
        - ควรใชวิธีการสอนงาน (Coaching) และการเปนพี่เล้ียง (Mentoring) เนื่องจากหนวยรับตรวจขาดผูมี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานโดยตรง 
        - เพิ่มชองทางในการตอบขอซักถามใหกับสถานศึกษา ผานชองทางออนไลน หรือ โทรศัพทสอบถาม 
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งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 120,000 บาท เบิกจายจริง จํานวน 120,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายพรเทวา  คูณทรัพย กลุมกฎหมายและคดี 
เชิงปริมาณ 
     - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 252 คน 

เชิงคุณภาพ 
     - ใหขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม และ
โรงเรียนสามารถดําเนินการทางวินัยไดเองอยางถูกตอง ปองปรามไมใหมีการทุจริตในองคกรทุกรูปแบบ 

ปญหาอุปสรรค 
     1. ขาราชการครูท่ีไดรับการบรรจุ ในสังกัด ยังขาดประสบการณความรูความเขาใจในเรื่องวินัยการรักษา
วินัยของขาราชการครูไดอยางถูกตอง   
    2. ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมไมเพียงพอสอดคลองกับเนื้อหาของการอบรม 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีการพัฒนาโดยการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่องเพื่อปองกันการกระทําผิดวินัย 
     2. เพิ่มกรอบเวลาในการบรรยายเพิ่มข้ึน เพื่อความเขาใจและสามารถนําไปปรับใชไดอยางถูกตองและไม
กอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
        
 
 
 

 

 

 

 

งบประมาณ ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 53,000 บาท เบิกจายจริง 
จํานวน 53,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรรณทิพา พจนธีรมนตรี กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
     1. กิจกรรมสนับสนุนโรงเรียนสุจริตตนแบบดําเนินกิจกรรมกิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project 
Citizen )      
        - โรงเรียนสุจริตตนแบบไดรับงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen ) 
จํานวน 1 โรงเรียน 
 
 

2. อบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองปรามการทุจริตของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
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     2. กิจกรรมประกวดผลงานการถอดบทเรียน Best Practice ของผูบริหาร ครูผูสอน 
        - รอยละ 75 ของผูบริหาร ครู มีความรูความเขาใจในการจัดทํา ผลงาน/นวัตกรรม การถอดบทเรียน 
(Best Practice) 
        - รอยละ 75 ของผูบริหาร ครู สามารถจัดทํา ผลงาน/นวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) ได 
        - รอยละ 50 ของผูบริหาร ครู นําผลงาน/นวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) แลกเปล่ียนเรียนรู
ตามโครงการโรงเรียนสุจริตได 
     3. กิจกรรมประกวดสื่อสรางสรรคตานทุจริต 
        - รอยละ 75 ของนักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการผลิตส่ือภาพยนตรส้ันท่ีกอใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต 
        - รอยละ 75 ของนักเรียนเกิดการเรียนรูกระบวนการผลิตภาพยนตรส้ัน ตามคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

     4. กิจกรรมประกวดแขงขันบริษัทสรางการดี สูวิถีพอเพียง (บริษัทสรางการดี 4.0) 

        - รอยละ 75 ของนักเรียนมีความรูความเขาใจในการมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

        - รอยละ 75 ของนักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

        - รอยละ 75 ของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

        - รอยละ 75 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

        - รอยละ 75 ของนักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

     5. กิจกรรม show & share เวทีแลกเปลี่ยนแบงปน    

         - รอยละ 75 ของผูบริหาร ครู นําผลงาน/นวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) แลกเปล่ียนเรียนรู 

ตามโครงการโรงเรียนสุจริตได 

        - รอยละ 75 ของนักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการผลิตส่ือภาพยนตรส้ันท่ีกอใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ

ของโรงเรียนสุจริต 

        - รอยละ 75 ของ นักเรียนมีความรูความเขาใจในการมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

     6. กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

        - รอยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ  

เชิงคุณภาพ 

     1. กิจกรรมสนับสนุนโรงเรียนสุจริตตนแบบดําเนินกิจกรรมกิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen)  

        - โรงเรียนสุจริตตนแบบดําเนินการจัดกิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen )  

     2. กิจกรรมประกวดผลงานการถอดบทเรียนBest Practice ของผูบริหาร ครูผูสอน 

        - ผูบริหาร ครู มีความรูความเขาใจในการจัดทํา ผลงาน/นวัตกรรม การถอดบทเรียน (Best Practice) 

        - ผูบริหาร ครู สามารถจัดทํา ผลงาน/นวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) ได 

         - ผูบริหาร ครู นําผลงาน/นวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) แลกเปล่ียนเรียนรูตามโครงการ

โรงเรียนสุจริตได 
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     3. กิจกรรมประกวดสื่อสรางสรรคตานทุจริต 

        - นักเรียนมีทักษะพืน้ฐานในการผลิตส่ือภาพยนตรส้ันท่ีกอใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต     

        - นักเรียนเกิดการเรียนรูกระบวนการผลิตภาพยนตรส้ัน ตาม คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

     4. กิจกรรมประกวดแขงขันบริษัทสรางการดี สูวิถีพอเพียง (บริษัทสรางการดี 4.0)  

        - นักเรียนมีความรูความเขาใจในการมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี     

        - นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี     

        - นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

        - นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

        - นักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

     5. กิจกรรม show & share เวทีแลกเปลี่ยนแบงปน    

        - นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการผลิตส่ือภาพยนตรส้ันท่ีกอใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

        - นักเรียนเกิดการเรยีนรูกระบวนการผลิตภาพยนตรส้ันตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
     6. กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
        - โรงเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจํานวน 4 โรงเรียน ไดแก 1. โรงเรียนบานจันลา อําเภอน้ํายืน 
2. โรงเรียนบานซําสะกวยนอย อําเภอน้ําขุน 3. โรงเรียนบานโคกนอย อําเภอนาจะหลวย 4. โรงเรียนบานหนอง
เงินฮอย อําเภอเดชอุดม ดําเนินกิจกรรมท่ีมุงเนนการสรางผลิตภัณฑภายใตบริบทการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดตามความเหมาะสม 
ปญหาอุปสรรค 
     1. กิจกรรมสนับสนุนโรงเรียนสุจริตตนแบบดําเนินกิจกรรมกิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 

         - การจัดสรรงบประมาณใหดําเนินกิจกรรมเปนชวงทายไตรมาสท่ี 4 ทําใหมีระยะเวลาในการดําเนิน
กิจกรรมส้ัน 
     2. กิจกรรมประกวดผลงานการถอดบทเรียนBest Practice ของผูบริหาร ครูผูสอน 
         - ผูบริหาร ครู ยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา ผลงาน/นวัตกรรม การถอดบทเรียน (Best Practice) 
         - ผูบริหาร ครู ไมสามารถจัดทําผลงาน/นวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) ได 
          - ผูบริหาร ครู นําผลงาน/นวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) แลกเปล่ียนเรียนรูตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตเปนจํานวนนอย 
     3. กิจกรรมประกวดสื่อสรางสรรคตานทุจริต 
         - การสงผลงานเขาประกวดมีจํานวนนอย เนื่องจากบางโรงเรียนไมไดรับหนังสือแจงในระบบอิเล็กทรอนิกส
สงหนังสือราชการ 
     4. กิจกรรมประกวดแขงขันบริษัทสรางการดี สูวิถีพอเพียง (บริษัทสรางการดี 4.0)  
         - ผูรับผิดชอบขาดความรูความเขาใจในการดําเนินกิจกรรม 
         - ขาดการ นิเทศ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี  
         - โรงเรียนสงผลงานเขารวมประกวดนอย 
     5. กิจกรรม show & share เวทีแลกเปลี่ยนแบงปน    
         - การสงผลงานเขาประกวดบางโรงเรียนไมสามารถบันทึกผลงานลงในแผน DVD ได 
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     6. กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
         - การจัดสรรงบประมาณใหดําเนินกิจกรรมเปนชวงทายไตรมาสท่ี 4 ทําใหมีระยะเวลาในการดําเนิน
กิจกรรมส้ัน 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     1. กิจกรรมสนับสนุนโรงเรียนสุจริตตนแบบดําเนินกิจกรรมกิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen)  
         - วางแผนการดําเนินกิจกรรมใหเหมาะสมจํานวนสอดคลองกับหวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม      
     2. กิจกรรมประกวดผลงานการถอดบทเรียนBest Practice ของผูบริหาร ครูผูสอน 
         - จัดอบรมใหความรูความเขาใจในการจัดทํา ผลงาน/นวัตกรรม การถอดบทเรียน (Best Practice) ของ
โครงการโรงเรียนสุจริต  
         - เผยแพร ผลงาน/นวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) ใหผูสนใจไดศึกษา 
     3. กิจกรรมประกวดสื่อสรางสรรคตานทุจริต 
         - ประชาสัมพันธโดยชองทางท่ีหลากหลายข้ึน 
     4. กิจกรรมประกวดแขงขันบริษัทสรางการดี สูวิถีพอเพียง (บริษัทสรางการดี 4.0)  
         - จัดอบรมใหความรูความเขาใจในการดําเนินกิจกรรม 
         - นิเทศ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 
         - สงเสริม สนับสนุน จัดเวทีนําผลงานกิจกรรมบริษัทสรางการดี มาแลกเปล่ียนเรียนรูตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต และประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง 
     5. กิจกรรม show & share เวทีแลกเปลี่ยนแบงปน  
         - การสงผลงานเขารวมประกวดแขงขันสามารถอัพโหลดลงใน youtube/facebook คัดลอกลิงกแนบสง 
     6. กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
         - ปรับเวลา การจัดสรรงบประมาณใหดําเนินกิจกรรมเปนชวงไตรมาสท่ี 2 
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ลำดับที่ 
ความสอดคล�อง 

ยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ เป&าประสงค�เชิงกลยุทธ� สพป. อบ. 5 
1. ด�านความมั่นคง 10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนค!านิยมและวัฒนธรรม 3. ส!งเสริมคุณภาพผู�เรียนเต็มตามศักยภาพสู!ความเป9นเลิศ 

1 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ 
  1. โครงการเฉลมิพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย� 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนค!านิยมและวัฒนธรรม 1. ส!งเสริมผู�เรียนเป9นพลเมืองดีของชาติและเป9นพลโลกที่ดี 

2 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ 
  1. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

3 
งบจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 โครงการ 
  1. โครงการส#งเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธด+วยการจัดการเรยีนรู+แบบ Active Learning 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนค!านิยมและวัฒนธรรม 
1. ส!งเสริมผู�เรียนเป9นพลเมืองดีของชาติและเป9นพลโลกที่ดี 
3. ส!งเสริมคุณภาพครูผู�เรียนเต็มตามศักยภาพสู!ความเป9นเลิศ 

4 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ 
   1. โครงการส#งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค�และค#านิยมของชาติ 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนค!านิยมและวัฒนธรรม 3. ส!งเสริมคุณภาพครูผู�เรียนเต็มตามศักยภาพสู!ความเป9นเลิศ 

5 
 

งบจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 โครงการ 
   1. โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู#สถานศึกษา 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช!วงชีวิต 3. ส!งเสริมคุณภาพครูผู�เรียนเต็มตามศักยภาพสู!ความเป9นเลิศ 

6 
งบจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 โครงการ 
   1. โครงการส#งเสริมการจัดการเรียนรู+ทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษา และการจัดกระบวนการเรยีนรู+สุขภาวะ 



 
 
 

ตารางสรุปความสอดคล�องของโครงการ/กิจกรรม กับยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 
และเป&าประสงค�เชิงกลยุทธ�ของสำนักสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป.อุบลราชธานี เขต 5  

 

54 

ลำดับที่ 
ความสอดคล�อง 

ยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ เป&าประสงค�เชิงกลยุทธ� สพป. อบ. 5 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช!วงชีวิต 3. ส!งเสริมคุณภาพครูผู�เรียนเต็มตามศักยภาพสู!ความเป9นเลิศ 

7    2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรวมของครผูู+สอน 
8    3. โครงการเสริมสร+างศักยภาพผู+ปฏิบัติงานส#งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 
3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 

 
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช!วงชีวิต 

4. ส!งเสริมให�นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได�รับโอกาสทางการศึกษา  
อย!างทั่วถึงเท!าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพได�มาตรฐานสากล 

9 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ  แต!ไม!ได�ดำเนินการ เนื่องจากการแพร!ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
   1. โครงการอบรมพัฒนาการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่มีประสิทธิภาพ 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู� 
2. สนับสนนุกระบวนการยกระดับคุณภาพผู�เรียนสามารถแข!งขัน
กับนานาชาติได� 

 
10 

งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 2 โครงการ 
  1. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ�มาตรฐานโดยคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

11   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสร+างแพลตฟอร�มการเรียนรู+ดิจิทัล (Digital Learning Platfrom)  สำหรับศึกษานิเทศก�และบุคลากรทางการศึกษา 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู� 3. ส!งเสริมคุณภาพผู�เรียนสู!ความเป9นเลิศ 

12 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 7 โครงการ ดังนี้ 
- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 1. โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

13  2. โครงการพัฒนาและเสริมสร+างความเข+มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 



 
 
 

ตารางสรุปความสอดคล�องของโครงการ/กิจกรรม กับยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 
และเป&าประสงค�เชิงกลยุทธ�ของสำนักสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป.อุบลราชธานี เขต 5  
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ลำดับที่ 
ความสอดคล�อง 

ยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ เป&าประสงค�เชิงกลยุทธ� สพป. อบ. 5 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู� 3. ส!งเสริมคุณภาพผู�เรียนสู!ความเป9นเลิศ 

14    3. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู+ที่หลากหลายเอื้อต#อการเรียนรู+ตลอดชีวิตและสอดคล+องกับทักษะของผู+เรียนในศตวรรษที่ 21 

15 
- โครงการ/กิจกรรมที่ไม!ได�ดำเนินการ เนื่องจากการแพร!ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้ 

1. โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด+านงานวัดและประเมนิผลทางการศึกษาโปรแกรม School Mis 

16 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร�ช#วยสอนแก#ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

17 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร+างความรู+ความเข+าใจและทักษะกระบวนการสอนสาระวิทยาการคำนวณ สำหรบัครผูู+สอนและบุคลากรทางการศึกษา 

18  4. โครงการเสริมสร+างศักยภาพครูเพื่อการพัฒนาผู+เรียนอย#างมีคุณภาพ 

19 
งบจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการสังเคราะห�รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

20 2. โครงการส#งเสรมิการจัดการเรียนรู+วิทยาการคำนวณ 

21 3. โครงการการจัดทำผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ�การแพร#ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 1 ปdการศึกษา 2564 

22 4. โครงการตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิงประเมินเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

23 5. โครงการการประชุมขยายผลการใช+ระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู+สำเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน� 

24 6. โครงการส#งเสรมิและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



 
 
 

ตารางสรุปความสอดคล�องของโครงการ/กิจกรรม กับยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 
และเป&าประสงค�เชิงกลยุทธ�ของสำนักสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป.อุบลราชธานี เขต 5  
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ลำดับที่ 
ความสอดคล�อง 

ยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ เป&าประสงค�เชิงกลยุทธ� สพป. อบ. 5 

 
3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 
 

 
12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู� 

4. ส!งเสริมให�นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได�รับโอกาสทางการศึกษา 
อย!างทั่วถึงเท!าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพได�มาตรฐานสากล 

25 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ 
  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู+คัดกรองนักเรยีนพิการ/พิเศษทางการศึกษา 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู� 
6. ส!งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด�วยระบบคุณภาพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

26 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 2 โครงการ 
  1. โครงการประสิทธิภาพการเลือ่นเงินเดือนและการย+ายข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

27   2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3. ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 3. ส!งเสริมคุณภาพผู�เรียนสู!ความเป9นเลิศ 

28 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ 
1. โครงการพัฒนา ส#งเสริมความก+าวหน+าบุคลากรในสังกัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และยกย#องเชิดชูเกียรตผิู+มผีลงานดเีด#น 

4. ด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1. ประเด็น ด�านความมั่นคง 3. ส!งเสริมคุณภาพผู�เรียนสู!ความเป9นเลิศ 

29 
งบจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 โครงการ 
1. โครงการปfองกันและแก+ไขปgญหายาเสพติดในสถานศึกษา 



 
 
 

ตารางสรุปความสอดคล�องของโครงการ/กิจกรรม กับยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 
และเป&าประสงค�เชิงกลยุทธ�ของสำนักสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564  สพป.อุบลราชธานี เขต 5  
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ลำดับที่ 
ความสอดคล�อง 

ยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ เป&าประสงค�เชิงกลยุทธ� สพป. อบ. 5 

4. ด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 3. ส!งเสริมคุณภาพผู�เรียนสู!ความเป9นเลิศ 

30 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ 

  1. โครงการเสริมสร+างความปลอดภัยของนักเรียนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. ด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4. ส!งเสริมให�นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได�รับโอกาสทางการศึกษา 
อย!างทั่วถึง เท!าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพได�มาตรฐานสากล 

31 
งบจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 โครงการ 

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช#วยเหลือและคุ+มครองนักเรียนสู#ความยั่งยืน 

6. ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

32 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาเครือข#ายนักจิตวิทยาโรงเรยีน 

6. ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 3. ส!งเสริมคุณภาพผู�เรียนสู!ความเป9นเลิศ 

33 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 2 โครงการ 

1. โครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

34 2. โครงการเสริมสร+างและพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสมัพันธ�ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 



 
 
 

ตารางสรุปความสอดคล�องของโครงการ/กิจกรรม กับยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 
และเป&าประสงค�เชิงกลยุทธ�ของสำนักสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
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สรุป 
     1. โครงการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 28 โครงการ 
        1.1 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 23 โครงการ 
        1.2 ไม!ได�ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ เนื่องจากการแพร!ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จำนวน 5 โครงการ 
      2. โครงการที่ดำเนินการตามงบจัดสรรงบประมาณจาก สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จำนวน 14 โครงการ 

ลำดับที่ 
ความสอดคล�อง 

ยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ เป&าประสงค�เชิงกลยุทธ� สพป. อบ. 5 

6. ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
6. ส!งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด�วยระบบคุณภาพ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

35 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 5 โครงการ 
 1. การขับเคลื่อนนโยบายและการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2564 

36  2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2564 
37  3. โครงการติดตาม ประเมินผล และรายงานเพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
38  4. โครงการการเสรมิสร+างความรู+ความเข+าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
39  5. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6. ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 21. ประเด็น การต!อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. ส!งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด�วยระบบคุณภาพ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

40 
งบตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 2 โครงการ 
 1. โครงการปฏิบัติการตรวจสอบ ประจำปdงบประมาณ พ.ศ.2564 

41  2. อบรมเสรมิสร+างวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปfองปรามการทุจริตของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

42 
งบจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 โครงการ 
 1. โครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจรติ” 
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ส�วนท่ี 4 
ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

 ผู�บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ท่ีได�รับ
รางวัลอันทรงคุณค,าทางด�านต,าง ๆ ดังนี้ 

   

 
 
 
 
 
 

ชื่อ – สกุล โรงเรียน ตำแหน,ง รางวัล 

นางอุตรี เช้ือประทุม อนุบาลนาคสมุทรเดชอุดม รองผู�อำนวยการ
โรงเรียน 

รางวัลทรงคุณค,า สพฐ. OBEC AWARDS 
ครั้งท่ี 10 ป@การศึกษา 2563 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ชนะเลิศเหรียญทอง ประเภท 
รองผู�อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ ยม 
ผู�ปฏิบัติงานการดูแลช,วยเหลือนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ด�านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

นางณิชาภา พลเดช อนุบาลนาคสมุทรเดชอุดม ข�าราชการคร ู รางวัลทรงคุณค,า สพฐ. OBEC AWARDS 
ครั้งท่ี 10 ป@การศึกษา 2563 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ชนะเลิศเหรียญทอง ประเภทครู 
ผู�สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ,ม
วิชา วิทยาศาสตรH ด�านบริหารจัดการ 

นางมณีรตันH เส็งสมวงศH อนุบาลนาคสมุทรเดชอุดม ข�าราชการคร ู รางวัลทรงคุณค,า สพฐ. OBEC AWARDS 
ครั้งท่ี 10 ป@การศึกษา 2563 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ชนะเลิศเหรียญทอง ประเภทครู 
ผู�สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ,ม
สาระ การเรียนรู�สุขศึกษาและพลศึกษา ด�าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน 

นายศุภฤกษH บุญเจือ บ�านสมสะอาด ข�าราชการคร ู ครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 19 พ.ศ. 2565 
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ส�วนท่ี 5 
ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

 จากผลการดำเนินงานท่ีผ,านมาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  
ท่ีได�ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรH กลยุทธH จุดเน�น ตามตัวชี้วัดของโครงการและกิจกรรมต,าง ๆ ซ่ึงสะท�อน 
ให�เห็นภาพรวมในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 จึงวิเคราะหHจากปMญหาอุปสรรคและข�อเสนอแนะ เพ่ือนำไปใช�เปNนแนวทางในการแก�ไขปรับปรุงพัฒนางาน         
และประโยชนHในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้  
 

 ป�ญหาและอุปสรรค 
1. บุคลากรมีความสนใจเข�าร,วมโครงการเกินเปPาหมายท่ีกำหนด แต,งบประมาณมีจำกัด 

 2. การจัดเก็บข�อมูลจากผู�เก่ียวข�องจากหลาย ๆ ส,วน ต�องใช�เวลาพอสมควร เนื่องจากผู�เก่ียวข�องไม,ได�
จัดทำสารสนเทศงานท่ีรับผิดชอบไว� หรือมีแต,รูปแบบเอกสาร 
 3. เนื่องจากการแพร,ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให�บางโครงการ หรือ
กิจกรรมไม,สามารถดำเนินการได� 
 4. บางโครงการหรือกิจกรรมเปNนภารกิจเร,งด,วนและถูกจำกัดด�วยเวลา 
 5. การรายงานข�อมูลในระบบต,าง ๆ ของผู�รับผิดชอบโครงการยังมีความล,าช�า และการรายงานข�อมูล
ในบางระบบ เอกสาร หลักฐานต,าง ๆ อาจไม,ครบถ�วนสมบูรณHตามท่ีส,วนกลางระบุ  
 

 ข�อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการเพ่ิมงบประมาณเพ่ือรองรับกลุ,มเปPาหมายท่ีมากข้ึน 

 2. บุคลากรในสังกัดทุกคน ควรจัดทำสารสนเทศในภารกิจงานท่ีตัวเองรับผิดชอบในรูปแบบต,าง ๆ      
เพ่ือให�ง,ายต,อการเรียกใช�งาน การตรวจสอบ และติดตาม 
 3. กำหนดมาตรการรองรับการทำงานในยุคการแพร,ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมให�เหมาะสม 
 4. ควรมีการวางแผน แจ�งดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมล,วงหน�าเพ่ือให�ทันต,อเวลา หรือขยาย
ระยะเวลาในการดำเนินการให�มากข้ึน 
 5. ผู�รับผิดชอบโครงการควรรายงานข�อมูลในระบบต,าง ๆ ตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ือให�ทันต,อเวลา
และแก�ไขข�อมูลได�ทันท,วงที และควรศึกษารายละเอียดข�อมูลในเอกสารแนบ เพ่ือจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานต,าง ๆ 
ให�ครบถ�วน สมบูรณHมากท่ีสุด 
 

 สรุปได�ว,า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ได�ขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตรH กลยุทธH จุดเน�น ตามตัวชี้วัดของโครงการและกิจกรรมต,าง ๆ ภายใต�สถานการณHการแพร,ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให�สำเร็จตามเปPาหมายมากท่ีสุด มุ,งม่ันท่ีจะเปNนองคHกรแห,ง
คุณภาพบริหารจัดการศึกษาด�วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี สร�างโอกาส ลดเหลื่อมล้ำทางการศึกษา              
ได�มาตรฐานบนพ้ืนฐานความสุข และความพอเพียง โดยอาศัยการร,วมแรงร,วมใจเพ่ือพัฒนาสู,เขตคุณภาพกลุ,ม
โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ห�องเรียนคุณภาพ และเพ่ือผู�เรียนคุณภาพ 



 

 

ภาคผนวก 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป. อุบลราชธานี เขต 5   

 







เขตคุณภาพ กลุมโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ  

หองเรียนคุณภาพ เพื่อผูเรียนคุณภาพ 

http://new.ubon5.go.th 
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