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แนวทางปฏบิตั ิDo’s & Don’ts

Do’s & Don’ts

เพื่อลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทาและเปน็แนวทางในการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต ๕

แนวทางปฏบิตั ิDo’s & Don’ts

ควรกระทำ (Do’s)

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้
9.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ

ไม่ควรกระทำ (Don’ts)

1. ไม่แสดงออกในลกัษณะทีส่่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ เสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ
3. ไม่แสดงกริยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลูด่แูคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง
5. ไม่แสดงออกดว้ยกริยิาอาการหรอืวาจาในลักษณะ
ที่ ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ าบั น     
พระมหากษัตริย์
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา   
ประโยชน์โดยมชิอบไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่
อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์      
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
7. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏบิัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ
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10. มีจิตส านกึทีด่ีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล
12. รับผิดชอบในผลการปฏบิตัิหนา้ทีร่าชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น
13.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม
14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดคา้นหรอืโตแ้ยง้ค าสั่งทีไ่ม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่ อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

ไม่ควรกระทำ (Don’ts)

8. ไม่ปฏเิสธความรบัผิดชอบหรอืปดัความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผู้้อืน่เมือ่เกิดความบกพรอ่งหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น
9. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
10. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ
11.ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท า ใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม
12. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น
13. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ ให้แก่
ประชาชน
14. ไม่ปัดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
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17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า
19.  ปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
21. สามารถแยกเรือ่งส่วนตวัออกจากหน้าที่การงาน
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่ อ ให้ ง าน สัมฤทธิ์ ผ ลตาม วั ตถุป ร ะสงค์ และ           
เป้าหมายอย่างแท้จริง
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน         
ต่อเวลาและสถานการณ์

ไม่ควรกระทำ (Don’ts)

15. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทาง เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง
16. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง
17. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน
18. ไม่ประพฤติหรอืกระท าการใด ๆ  อันอาจเปน็เหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ ของ
ตนเองและราชการ
19. ไม่แสดงกริยิาอาการหรอืพฤติกรรมอนัมลีักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ
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25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว  เต็มใจ ปราศจากอคติและ           
ไม่เลือกปฏิบัติ
26. มุ่งมั่นพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม
27. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี          
ส่วนเกี่ยวข้อง
28. ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ค ว าม รั ก  คว าม โก ร ธ  ค ว าม กลั ว  คว าม หล ง             
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

ควรกระทำ (Do’s)

31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โ ด ยน้ อม น าห ลั ก ปรั ชญา เศ รษ ฐกิ จพอ เพี ย ง          
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนาและจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไวซ้ึง่วฒันธรรมขนบธรรมเนยีมและประเพณีอัน
ดีงาม
33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม
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