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หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2566 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 5  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ก. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูย่ิงช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศมิ่งมงกุฎไทย  
 1. คุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   1.1 เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
   1.2 เป็นผู้มีประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วย
ความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
   1.3 เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องโทษจ าคุก โดยค า
พิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   1.4 หากเป็นลูกจ้างประจ า ต้องลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (แต่ไม่หมายความถึงลูกจ้างเงินทุนหมุนเวียน) และเป็นลูกจ้างประจ าที่มีชื่อและ
ลักษณะงานเป็นลูกจ้างโดยตรงหมวดฝีมือ หรือลูกจ้างประจ าที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 
 2. หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  2 .1  ให้ เริ่ ม ขอพ ระราชทาน เครื่ อ งราช อิส ริ ย าภ รณ์ อันมี เกี ย รติ ยศมิ่ งม งกุ ฎ ไทยและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน โดยเลื่อนชั้นตราตามล าดับจากชั้นล่างสุด (ชั้นที่ 7) จนถึง
ชั้นสูงสุดตามล าดับ  โดยให้พิจารณาถึงต าแหน่ง ระดับ ความดีความชอบของผู้เสนอขอพระราชทานฯ ดังต่อไปนี้ 
    ชั้นสายสะพาย 
 

    ชั้นสูงสุด  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก   (ม.ป.ช.) 
    ชั้นสูงสุด  มหาวชิรมงกุฎ    (ม.ว.ม.) 
    ชั้นที่ 1   ประถมาภรณ์ช้างเผือก   (ป.ช.) 
    ชั้นที่ 1   ประถมาภรณ์มงกุฎไทย   (ป.ม.) 
   ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
    ชั้นที่ 2   ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก   (ท.ช.) 
    ชั้นที่ 2   ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย   (ท.ม.) 
    ชั้นที่ 3   ตริตาภรณ์ช้างเผือก   (ต.ช.) 
    ชั้นที่ 3   ตริตาภรณ์มงกุฎไทย   (ต.ม.) 
    ชั้นที่ 4   จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก   (จ.ช.) 
    ชั้นที่ 4   จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย   (จ.ม.) 
    ชั้นที่ 5   เบญจมาภรณ์ช้างเผือก   (บ.ช.) 
    ชั้นที่ 5   เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย   (บ.ม.) 
 
            /ชั้นที่ 5... 
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   ชั้นที่ 6   เหรียญทองช้างเผือก   (ร.ท.ช.) 
    ชั้นที่ 6   เหรียญทองมงกุฎไทย   (ร.ท.ม.) 
   ชั้นที่ 7   เหรียญเงินช้างเผือก   (ร.ง.ช.) 
    ชั้นที่ 7   เหรียญเงินมงกุฎไทย   (ร.ง.ม.) 
  2.2  ขอพระราชทานในปีติดกันไม่ได้  เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
    (1)  เป็นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ในบัญชีท้ายระเบียบที่ต่างบัญชีกัน 
    (2)  เป็นการขอพระราชทานตามที่ได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้ หรือ 
    (3)  เป็นการขอพระราชทานแก่ผู้กระท าความดีความชอบดีเด่น กล่าวคือ ปฏิบัติหน้าที่ฝ่า
อันตรายหรือปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่เพ่ิมขึ้นเป็นพิเศษ  ซึ่งเป็นงานส าคัญยิ่งและเป็นผลดีแก่ราชการหรือ
สาธารณชนหรือคิดค้นสิ่งหรือวิธีการอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติได้เป็นผลส าเร็จ  โดยให้ระบุความดี
ความชอบให้เด่นชัดว่าได้กระท าความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ยิ่งประการใด  เมื่อใดและได้ผลดีอย่างไร 
   2.3  หากผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถูกลงโทษทางวินัยในปีที่ขอพระราชทาน ให้เพ่ิม
ก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีก 1 ปี ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 
   2.4 หากผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถูกล่าวหาว่ากระท าผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงและ
ถูกตั้งกรรมการสอบสวนแล้ว หรือกระท าผิดอาญา และอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง
การด าเนินคดีอาญาในชั้นศาล แม้คดียังไม่ถึงที่สุด (เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว) ให้
แจ้งพฤติการณ์ดังกล่าวให้ทราบด้วย โดยคณะกรรมการอาจมีมติให้รอการพิจารณาการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับผู้นั้นไว้ก่อนก็ได้ 
   2.5 ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ต้องพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุราชการในปีใด  
ให้มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นด้วย 
 2.6 เงื่อนไขและก าหนดระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 
   (1) ข้าราชการ 
    -  กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ข้าราชการจะต้องมีระยะเวลารับราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (ข้าราชการที่จะเริ่มเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์จะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม) โดยจะเริ่มขอพระราชทานฯ 
ในชั้นตราใด ให้พิจารณาจากการด ารงต าแหน่งและระดับ/วิทยฐานะ ที่ข้าราชการผู้นั้นด ารงอยู่ในปีที่ของ
พระราชทานฯ และเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 
    - กรณีขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เลื่อนชั้นตรา  ข้าราชการที่เคยรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์มาแล้ว จะเสนอขอพระราชทานฯ เลื่อนชั้นตราได้ก็ต่อเมื่อด ารงต าแหน่งและระดับ/อันดับ 
เป็นไปตามเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา และจะเสนอขอพระราชทานฯ ในปีติดกันไม่ได้ โดยระเบียบฯ 
ได้ก าหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ตามบัญชี 15 
ท้ายระเบียบฯ พ.ศ.2564) 
 
            /ลูกจ้างประจ า... 
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   (2)  ลูกจ้างประจ า  ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง
จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงต้อง
ได้รับการเริ่มจ้าง ก่อนวันที่ 29 กรกฎาคม)  โดยมีก าหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ตามบัญชี 15 ท้ายระเบียบฯ พ.ศ.2564) 
   (3) พนักงานราชการ ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง
จนถึงวันก่อนวันวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงต้อง
ได้รับการเริ่มจ้าง ก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม) โดยมีก าหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ตามบัญชี 15 ท้ายระเบียบฯ พ.ศ.2564) 
ข. การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
  เหรียญจักรพรรดิมาลา เป็นเหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่พระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมพระราชการแก่ข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี 
(ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484) 
 1. หลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
   1.1 เป็นข้าราชการและรับราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ ไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งราชการ 
   1.2 เป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยมาโดยตลอด หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่และ
ปฏิบัติตนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตั้งแต่เริ่มเข้ารับราชการจนถึงปีที่เสนอขอ
พระราชทาน โดยมีแนวทางการพิจารณา  ดังนี้ 
    1) ต้องเป็นผู้ไม่เคยกระท าผิดวินัย  ถูกท าทัณฑ์บน  หรือมีหนังสือว่ากล่าวตักเตือน 
    2) ผู้ที่กระท าความผิดและได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายล้างมลทิน (ซึ่งเป็นการล้างเฉพาะ
โทษที่ได้รับ ไม่ใช่การล้างความผิด) ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน และจะเริ่มนับระยะเวลาราชการ 
25 ปีใหม่ เพ่ือเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.ไม่ได้ 
    3) ผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก หรือปลดออกจากราชการ แต่ ได้อุทธรณ์จนกลับเข้ารับ
ราชการ หากปรากฏว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้กระท าความผิดตามที่ถูกกล่าวหา  สามารถเสนอขอพระราชทานได้ แต่
หากได้กระท าความผิดแต่มีเหตุให้ได้รับการยกโทษ ไม่ถือว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 
    4) กรณีผลการสอบสวนทางวินัยสิ้นสุดแล้วปรากฏว่าไม่มีความผิด หากไม่มีมลทินมัวหมองใน
กรณีถูกสอบสวน สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 
    5) กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  ต้องพิจารณาว่าเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ในการปฏิบัติราชการหรือไม่ เช่น ลาป่วย ลากิจ หรือมาสาย เกินก าหนด 
    6) หากต้องค าพิพากษาว่ากระท าผิดอาญาโดยเจตนา ถือว่าขาดคุณสมบัติในการเสนอขอ
พระราชทาน รวมถึงกรณีกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเข้าข่ายว่ามิได้เป็นการรับราชการมาด้วย
ความเรียบร้อย 
 
            /7) กรณีข้าราชการ... 



- 4 - 
 

    7) กรณีข้าราชการถูกร้องเรียน ซึ่งไม่เกี่ยวหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติราชการ หากส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได ้
    8) กรณีถูกกล่าวหาหรืออยู่ระหว่างด าเนินคดี หากข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุติว่าเป็นผู้ที่กระท า
ความผิดหรือไม่ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดชะลอการเสนอขอพระราชทานไว้ก่อน หากต่อมามีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง
คดี หรือเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระท าความผิด สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 
    9) ผู้ที่เคยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ ากว่าระดับดี (พอใช้/ต้องปรับปรุง) ไม่สมควร
เสนอขอพระราชทาน ยกเว้น กรณี แรกบรรจุ ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา หรือลาป่วยซึ่งอยู่ในดุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชา หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถเสนอขอ
พระราชทานได ้
   1.3 การนับเวลาราชการ 25 ปี ให้นับเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นรวมกันครบ 25 ปีบริบูรณ์ โดย
ให้เริ่มนับจากวันบรรจุเข้ารับราชการจนถึงวันที่ 28 กรกฎาคม ของปีที่เสนอขอพระราชทานฯ (กรณีท่ีลาออกแล้ว
กลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาราชการก่อนลาออกและเวลาที่กลับเข้าปฏิบัติราชการรวมกันให้ได้ครบเวลา 25 
ปีบริบูรณ์) 
 2. การด าเนินการ 
   2.1 ให้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนแต่ละคน กรอกรายละเอียดในแบบพิมพ์ประวัติส าหรับ
เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) ให้ถูกต้องตามตัวอย่างท่ีก าหนด ดังนี้ 
    2.1.1 การพิมพ์ประวัติฯบรรทัดแรกในช่องวันที่ เดือน ปี ที่รับราชการ ให้พิมพ์ “บรรจุ” และ
ตามด้วย ปี พ.ศ.ที่บรรจุ  
    2.1.2 พิมพ์ประวัติฯ ให้พิมพ์เฉพาะรายการ เลื่อนเงินเดือนประจ าปี เท่านั้น คือ รายการ  
1 เมษายน และ 1 ตุลาคม ของทุก ๆปี  ที่เป็นการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 
   2.1.3 การพิมพ์ประวัติฯ ให้พิมพ์ ความยาว 1 หน้ากระดาษ ขนาด A4 กรณีประวัติมีความยาว
เกิน 1 หน้ากระดาษ ให้พิมพ์ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ และไม่ให้พิมพ์ในแผ่นเดียวกัน (หน้า/หลัง) 
    2.1.4 บรรทัดสุดท้ายหลังการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 1 เมษายน 2565 ในช่องวัน เดือน ปี 
ที่รับราชการให้พิมพ์“จนถึงปัจจุบัน” 
   2.2 เจ้าของประวัติลงนามทุกแผ่น  ด้วยปากกาหมึกสีน้ าเงิน  โดยไม่ถ่ายเอกสาร  
  2.3 การกรอกรายละเอียดผู้ขอฯจะต้องเป็นความจริงและถูกต้องตรงกับก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 หรือ
สมุดประวัติ มิฉะนั้นจะถือว่ารายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
  

  




